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 3 الوصف العام للمقرر .1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر. 2   

 3 تدريسها وطرق تقييمهانواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات . ب

 4 موضوعات المقرر. ج

 4 أنشطة تقييم الطلبة. د

 5 صادر التعلم والمرافقم. ه

 5 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 5 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 5 تقويم جودة المقرر. و

 5 اعتماد التوصيفز. 
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 :المقرر الدراسيمعلومات عامة عن  أ.

 بالمقرر الدراسيالتعريف 

  3 . الساعات المعتمدة:1

 . نوع المقرر2

   متطلب مسار √ تخصصمتطلب    متطلب كلية  متطلب جامعة  أ.

  √  اختياري  إجباري  ب.

 الرابعة / الحادية عشر . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر3

 . الوصف العام للمقرر4

والنظريات والمبادئ والاتجاهات الحديثة ذات العلاقة  دارة الاعمال الدولية لا يتناول المقرر المفاهيم و النظريات الاساسية 

 ويحدد النواحي القانونية الخاصة بعمل منظمات العمل في بيئة الأعمال الدولية.  بالتحديات والتغيرات العالمية،
 

 لا توجد  :. المتطلبات السابقة لهذا المقرر 5

 

 : لا توجد. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر 6

 

 . الهدف الرئيس للمقرر7
 يهدف المقرر الى أن يتعرف الطالب/الطالبة على:

مفهووووووووم إدارة الأعموووووووال الدوليوووووووة واتسوووووووتثمار الأجنبوووووووي ومكوناتهوووووووا وسوووووووبل تعامووووووول الشوووووووركات العالميوووووووة فوووووووي ظووووووول 

ودراسووووووة نظريووووووات وسياسووووووات التجووووووارة الخارجيووووووة وهياكلهووووووا وقياداتهووووووا وإدارة  البيئووووووة الدوليووووووة الجديوووووودة والعولمووووووة،

اتمووووودادات الدوليوووووة وأنوووووواع التكامووووول اتقتصوووووادي إلوووووى جانوووووب طووووور  وأسووووواليب دخوووووول الأسووووووا  العالميوووووة فوووووي ظووووول 

وليووووووة لتحقيووووووو التنافسووووووية وفووووووو السياسووووووات المسووووووتقبلية لمنظمووووووات الأعمووووووال موووووون خوووووولال صوووووويا ة اتسووووووتراتيجية الد

 أخلاقيات الأعمال الدولية والمسؤولية اتجتماعية وإستدامة الأعمال.

 

 نمط التعليم. 1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %75 22.5 تعليم اعتيادي 1

   التعليم اتلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 

  اتلكترونيالتعليم 

7.5 25% 

   التعليم عن بعد  4

 

 )على مستوى الفصل الدراسي( الساعات التدريسية. 2

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %50 15 محاضرات 1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 %50 15 أخرى  5
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 %100 30 الإجمالي 

 

 :واستراتيجيات تدريسها وطر  تقييمهانواتج التعلم للمقرر . ب

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

يعرف مبادئ ونظريات إدارة 

ومكوناااتهااا الاعماااا الاادوليااة 

 وقياداتها وهياكلها التنظيمية

 1ع

 . المحاضرة -

 والحوارالمناقشة  -

الاختبارات  -

التحريرية 

 الفصلية

 والنهائية.

أسئلة  -

تحصيلية 

وتقويمية أثناء 

 المحاضرة

1.2 

يعااادد إسااااااتراتيجياااات إدارة 

الأعماا الدولية والدخوا إلى 

 الأسواق العالمية

 2ع

1.2 

يااركر الأدوات الإداريااة التي 

تااادار من خالهاااا الأعمااااا 

الدولية،وتسااااااااهم في تطوير 

ين إدارة  لياااات وتحسااااااا عم

 الإمدادات الدولية.

 2ع

 المهارات 2.0

2.1 

إدارة يطبق أسااااااالي  وطرق 

المختلفة على  الاعماا الدولية

 الواقع العملي.

 2م

التعلم في مجموعات  -

 صغيرة  .

 دراسة الحالة . -

 التعلم من الأقران . -

تقييم الواجبات  -

الفردية 

 والجماعية .

تقييم  -

المشاركة 

والحالات 

 المقدمة

2.2 

يشااااااخئ البيااااة الاااداخلياااة 

والخارجية لمنظمات الأعماا 

 الدولية.

 4م

2.3 

يسااتخدم الأسااالي  الرياضااية 

والإحصائية في جمع وتفسير 

المعلومات لدراسة المشكات 

التي قااد تقود الي صااااااعوبااة 

 دخوا الأسواق الدولية.

 3م

 القيم والاستقالية والمسؤولية 3.0

3.1 

يباااادر في حااال المشااااااكات 

الإدارياااة المختلفاااة واتخاااا  

القرار المناساااااا  في مختلف 

مجالات الأعماا بما يتماشااى 

وقدرات الشااااااركات العالمية 

 المختلفة

 . والمناقشة الحوار - 3ق

 الأسئئئئئئئئئئئ ئئئئئئلئئئئئئة -

 . التفاعلية

 المشكات  حل -

 . الراتي التعلم -
 

تااااقااااوياااام  -

منااااق  ل ا

ات 

الجماااعيااة 

بشااااااااكااال 

 دوري.

تااااقاااايااااياااام  -

الواجبااات 

الاافااردياااة 

والمشااااار

يااااااااااااااااااع 

 الجماعية.

تااااقاااايااااياااام  -

الأوراق 

الاابااحاا ااياااة 

المقااادماااة 

ماااااااااااااااان 

 الطاب.

3.2 

ية ونزاهة في  يشاااااااارة بمهن

تااناامااياااة الاامااجااتاامااع الاامااحاالااي 

والدولي من خاا فرق العمل 

 والاتاواصااااااااال الافاعااااا ماع

 الآخرين.

 1ق

 .التعاونيالتعلم          -

 -فر  العمل -

 .الذهنيالعصف  -

 3.3 

يظهر مسااااتوى عاا من ال قة 

المنظماااة الااادولياااة في إدارة 

 وقيادتها وريادتها.

 2ق
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 موضوعات المقرر. ج

 قائمة الموضوعات م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

1 
الأنواع.....(  –المميزات -مقدمة عامة حوا المفهوم التاريخي  لإدارة الأعماا الدولية)الخصائئ

 نظريات التجارة الخارجية. طرق وأسالي  الدخوا للأسواق الدولية
3 

 3 مفهوم وخصائئ البياة العالمية للتجارة في ظل الاقتصاد العالمي الجديد )العولمة( 2

 3 استشراف المستقبل والتوجهات المستقبلية لإدارة الأعماا الدولية ، 3

 3 الاست مار الاجنبي والتكامل الاقتصادي 4

 3 القيادة الدولية ، أتماطها وأنواعها ونما ج مختلفة 5

 3 إستراتيجية الأعماا الدولية ، الدوافع والمداخل ومنهجية صياغته. 6

 3 إدارة الموارد البشرية الدولية 7

 3 إدارة التسويق الدولي والمؤسسات الدولية والاقليمية 8

 3 إستراتيجية إدارة الإمدادات الدولية )اللوجستك( 9

 3 الإدارة المالية الدولية 10

 30 المجموع

 

 أنشطة تقييم الطلبة. د

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(

 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

1 
يححدحححححححظد و حح   حح حح حح حح   واجبات البلاك بورد

 عضو ه ئة التظريس

10% 

 %20 إسبوعيا   مشاريع جماع ة، الم اقشات الصف ة، عروض  قظيم ة 2

 %20 6 ياختبار  صل 3

 %50 نهاية الفصل الدراسي الاختبار النهائي 4

 (و يرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 :مصادر التعلم والمرافو. ه

 :مصادر التعلمالمراجع وقائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر
زكريااااااا مطلاااااااك الدوري،أحمااااااد علاااااااي صاااااااال ،إدارة الأعماااااااا الدولياااااااة منظاااااااور 

 م2013وإستراتيجي،اليازوري العلمية للنشر والتوزيع،سلوكي 

 المراجع المساندة

 م2017-جعفر عبدالله موسى ، إدارة الأعماا الدولية ، خوارزم العلمية 

ساااااامير العباااادي،جمااااا غاااانم،الإدارة الااادولياااة،الشااااااركاااة العربياااة المتحااادة للتسااااااويق 

 م2013والتوريدات،

 

 المصادر الإلكترونية

 http://www.nu.edu.sa 

 www.amazon.com 

www.Barnes&Noble.com 

www.marketingpower.com 

http//:www.worldbank.org/tradestrategy tradestrategy@2010 

http://www.marketingpower.com/
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  أخرى

 

 :المرافو والتجهيزات المطلوبة. 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق النوعية
 قاعة دراس ة مجهزة، البلاك بورد )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 بروجكتر، حاسوب

 إنترنت )تبعاً لطبيعة التخصص( أخرى تجهيزات

 

 :تقويم جودة المقرر. و

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 أعضاء هيئة التدريس،الطلاب فاعلية التدريس
الاستتتتتتتتتتبتتالاتتات، ال  تتا لات،    ي  

 ال   ر.

 أعضاء هيئة التدريس،الطلاب فاعلية طرق تقييم الطاب
الاستتتتتتتتتتبتتالاتتات، ال  تتا لات،    ي  

 ال   ر.

 مصادر التعلم
هيئة التدريس،الطلاب، ال  اجع أعضتتتتتتتتتاء 

 ، لجنة الب لاامج.ةالنظي  

الاستتتتتتتتتتبتتالاتتات، ال  تتا لات،    ي  
 ال   ر.

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
لجنتة ،  أعضتتتتتتتتتتاء هيئتتة التتتدريس،الطلاب

 الب لاامج.

الاستتتتتتتتتتبتتالاتتات، ال  تتا لات،    ي  
 ال   ر.

   أخرى

 .البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها()الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات  المقيمون

 .)مباشر و ير مباشر(طر  التقييم 

 :اعتماد التوصيفز. 

 مجلس القسم جهة الاعتماد

 الخامسة عشر رقم الجلسة

 هـ7/2/1445 تاريخ الجلسة
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