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 معلومات عامة عن المقرر الدرا���:  أ.
 التعر�ف بالمقرر الدرا��� . ١

 ) ٢. الساعات المعتمدة: ( ١
 
 نوع المقرر . ٢
أ
 أخرى   متطلب مسار  متطلب تخصص  متطلب �لية   متطلب جامعة  -

ب
- 

 اختياري         إجباري  

 ) ا��امس(  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . ٣
 الوصف العام للمقرر . ٤
 . الوصف العام للمقرر:١

المبادئ العامة للقانون الإداري وتنظیم الســلطة الإداریة في المملكة ووظائفھا مع بیان النظام الإداري للمملكة العربیة الســعودیة، وذلك من خلال الوقوف على 
 دراسة تحلیلیة للأنظمة الإداریة ذات الصلة.

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة ل�ذا المقرر  -٥

 
 قان) ٢٦٢١٥ -المدخل إلى القانون (

 المتطلبات الم��امنة مع �ذا المقرر (إن وجدت)  -٦

 يوجدلا  

 . ال�دف الرئ�س للمقرر ٧
 . الھدف الرئیس للمقرر  ٢

 یھدف المقرر إلى تعریف الطالب / الطالبة بالآتي:
 . المبادئ العامة للقانون الإداري بشكل عام.١
 . تفاصیل النظام الإداري للمملكة العربیة السعودیة وتنظیم السلطة الإداریة فیھا.٢
نظـام  –نظـام الانضــــبـاط الوظیفي   –نظـام تـأدیـب الموظفین    –نظـام الخـدمـة المـدنیـة    –نظـام البلـدیـات والقرى   –الســــعودیـة (نظـام المنـاطق  . الأنظمـة الإداریـة  ٣

 نظام نزع الملكیة للمنفعة العامة). –نظام المنافسات والمشتریات الحكومیة   –نظام التصرف في العقارات البلدیة   –التخصیص  
 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .٢

 ال�سبة   عدد الساعات التدر�سية  نمط التعليم  م

 ٪٦٦٫٧ ٢٠ التقليدي �عليم  ١

 ٪ ٣٣٫٣ ١٠ التعليم الإلك��و�ي ٢

٣ 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم   

 التعليم الإلك��و�ي 
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 ال�سبة   عدد الساعات التدر�سية  نمط التعليم  م

   التعليم عن �عد   ٤
 

 الفصل الدرا���) (ع�� مستوى  . الساعات التدر�سية٣

 ال�سبة  ساعات التعلم  ال�شاط  م
 ٪ ٣٣٫٣ ٢٥ محاضرات  ١
   معمل أو إستوديو ٢
   ميدا�ي ٣
   دروس إضافية ٤
 ٪٦٦٫٧ ٥٠ أخرى   ٥

 ٪ ١٠٠ ٧٥ الإجما�� 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واس��اتيجيات تدر�س�ا وطرق تقييم�ا: 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  
 المرتبط بال��نامج 

 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدر�س 

 المعرفة والف�م  1.0

1.1 

انون   ة للقـ امـ ادئ العـ یعرف المبـ
ــلامي  الإداري في الفقــھ الإســ
ــعي والنظــام  الوضــ والقــانون 

 السعودي

 ٢ع

 ا��اضرات-
 المناقشة وا��وار -
اقع بالأمثلة -  محا�اة الو

الاخـــــتـــــبـــــارات   - 
ــة   ــلی الفصــ ــة  التحریری

 والنھائیة.

ــیلیة    -  ــئلة التحصـ الأسـ
ــاء   أثــن ــة  والــتــقــویــمــی

 المحاضرات.

ــات    -  الــواجــب تــقــیــیــم 
 والمشاركات.

1.2 

ــلطة الإداریة یعرف تنظیم  السـ
 في النظام السعودي

 ٢ع

 المحاضرات- 

 المناقشة والحوار - 

 محاكاة الواقع بالأمثلة - 

الاخـــــتـــــبـــــارات   - 
ــة   ــة  التحریری ــلی الفصــ

 والنھائیة.

ــیلیة    -  ــئلة التحصـ الأسـ
ــاء   أثــن ــة  والــتــقــویــمــی

 المحاضرات.

ــات    -  الــواجــب تــقــیــیــم 
 والمشاركات.

1.3 
یعرف وظائف السلطة الإداریة 

 في النظام السعودي
 المحاضرات-  ٢ع

 المناقشة والحوار - 

 محاكاة الواقع بالأمثلة - 

الاخـــــتـــــبـــــارات   - 
ــة   ــلی الفصــ ــة  التحریری

 والنھائیة.
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  
 المرتبط بال��نامج 

 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدر�س 

ــیلیة    -  ــئلة التحصـ الأسـ
ــاء   أثــن ــة  والــتــقــویــمــی

 المحاضرات.

ــات    -  الــواجــب تــقــیــیــم 
 والمشاركات.

1.4 

یعرف وسـائل السـلطة الإداریة 
 في النظام السعودي

 ٢ع

 المحاضرات- 

 المناقشة والحوار - 

 محاكاة الواقع بالأمثلة - 

الاخـــــتـــــبـــــارات   - 
ــة   ــلی الفصــ ــة  التحریری

 والنھائیة.

ــیلیة    -  ــئلة التحصـ الأسـ
ــاء   أثــن ــة  والــتــقــویــمــی

 المحاضرات.

ــات    -  الــواجــب تــقــیــیــم 
 والمشاركات.

 الم�ارات  2.0

2.1 

یمیز بین المصطلحات القانونیة 
 الإداریة

 ١م

 المحاضرات - 

 المناقشة والحوار - 

 محاكاة الواقع بالأمثلة - 

الاخـــــتـــــبـــــارات   - 
ــة   ــلی الفصــ ــة  التحریری

 والنھائیة.

ــیلیة    -  ــئلة التحصـ الأسـ
ــاء   أثــن ــة  والــتــقــویــمــی

 المحاضرات.

ــات    -  الــواجــب تــقــیــیــم 
 والمشاركات

2.2 

ــتخراج الثغرات   یتمكن من اســ
القـانونیـة في القرارات الإداریـة  

 الخاطئة

 ٢م

 المحاضرات - 

 المناقشة والحوار - 

 محاكاة الواقع بالأمثلة - 

الاخـــــتـــــبـــــارات   - 
ــة   ــلی الفصــ ــة  التحریری

 والنھائیة.

ــیلیة    -  ــئلة التحصـ الأسـ
ــاء   أثــن ــة  والــتــقــویــمــی

 المحاضرات.

ــات    -  الــواجــب تــقــیــیــم 
 والمشاركات

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

ــدرك   الإداري  ی التنظیم  ــة  أھمی
 .في تسییر الخدمات الاجتماعیة

 المحاضرات -  ٢ق

 محاكاة الواقع بالأمثلة - 

والــحــوار    -  ــة  ــاقشــــ الــمــن
 والعصف الذھني.

في   -  (التعلم  ــل  العم ورش 
 مجموعات صغیرة).

الاخـــــتـــــبـــــارات   - 
ــة   ــلی الفصــ ــة  التحریری

 والنھائیة.

ــیلیة    -  ــئلة التحصـ الأسـ
ــاء   أثــن ــة  والــتــقــویــمــی

 المحاضرات.
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  
 المرتبط بال��نامج 

 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدر�س 

ــات    -  الــواجــب تــقــیــیــم 
 والمشاركات

3.2 

ــاعــدة بمســـ المنظمــات   یبــادر 
أداء  على  ــة  الحكومی ــة  الإداری

تخدام التطبیقات   مھامھا عبر اسـ
 الإلكترونیة ذات الصلة

 ٣ق
 المحاضرات - 

 الواقع بالأمثلةمحاكاة  - 

والــحــوار    -  ــة  ــاقشــــ الــمــن
 والعصف الذھني.

في   -  (التعلم  ــل  العم ورش 
 مجموعات صغیرة).

الاخـــــتـــــبـــــارات   - 
ــة   ــلی الفصــ ــة  التحریری

 والنھائیة.

ــیلیة    -  ــئلة التحصـ الأسـ
ــاء   أثــن ــة  والــتــقــویــمــی

 المحاضرات.

ــات    -  الــواجــب تــقــیــیــم 
 والمشاركات

 ...     

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 الموضوعات قائمة  م
الساعات  

 التدر�سية المتوقعة 

 –المصـادر   –الموضـوعات   –الأشـخاص   –الخصـائص   –النشـأة   –التعریف بالقانون الإداري (المفھوم  ١
 ٣ موقف الفقھ الإسلامي من القانون الإداري)

نقل الاختصــاصــات   -   صــور المركزیة الإداریة  - تنظیم الســلطة الإداریة (عناصــر المركزیة الإداریة  ٢
 ٣ )الأجھزة المركزیة في المملكة -  مزایا وعیوب المركزیة الإداریة -  الإداریة

مزایا وعیوب    -   صـــور اللامركزیة الإداریة  - تنظیم الســـلطة الإداریة (عناصـــر اللامركزیة الإداریة   ٣
 ٣ )الأجھزة اللامركزیة في المملكة -  اللامركزیة الإداریة

٤ 
 -   ھیئات الضــبط الإداري  - الضــبط الإداري   أنواع –  ماھیة الضــبط الإداري(  وظائف الســلطة الإداریة
 –  الرقابة القضــائیة على إجراءات الضــبط الإداري  -   حدود الضــبط الإداري -   وســائل الضــبط الإداري

 )مكافحة الفسادوالرقابة   ھیئة تنظیم
٣ 

ــلطـة الإداریـة ٥ ام(  وظـائف الســ ام  -   تعریف المرفق العـ ام    -   أركـان المرفق العـ ام    - أنواع المرفق العـ النظـ
 ٣ )القانوني للمرافق العامة

 ٣  علاقة الموظف العام بالإدارة -  تعریف الموظف العام( لسلطة الإداریةل الوسیلة البشریة ٦

 ٣ )تأدیب الموظف العام -  انتھاء خدمة الموظف العام -  الموظف العامواجبات  -  ٧

 -  الحمایة القانونیة للمال العام  -  أنواع المال العام -  المال العام  (تعریف لسـلطة الإداریةل الوسـیلة المادیة ٨
 ٣ )نزع الملكیة للمنفعة العامة

ــلطـة الإداریـة ٩ انونیـة للســ ة القـ ــیلـ ار رأنواع الق  -   أركـان القرار الإداري  -   القرار الإداريتعریف  (  الوســ
 ٣ )نھایة القرار الإداري -  سریان القرار الإداري -  الإداري

  دراسة للسوابق القضائیة في مجال القانون الإداري ١٠
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 ٣٠ ا��موع 

 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 توقيت التقييم  أ�شطة التقييم  م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة  
 من إجما�� درجة التقييم 

 ٪١٥ السابع الأول  الاختبار الفصلي ١
 ٪١٥ الثاني عشر الاختبار الفصلي  الثاني ٢
ً  والواجبات البحوث القصیرة وأوراق العمل ٣  ٪٢٠ دوریا
 ٪٥٠ الاختبارات النھائیة الاختبار النھائي ٤
 ٪١٠٠  ا��موع ٥

 .وغ��ه)أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف��، عرض تقدي��، مشروع جما��، ورقة عمل 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر
 . قائمة المراجع ومصادر التعلم:١

ھـ، بدون دار نشر،  ١٤٤٣الوجیز في القانون الإداري السعودي، عمر الخولي، الطبعة الثالثة،  المرجع الرئ�س للمقرر 
 المملكة العربیة السعودیة.  –جدة 

 المراجع المساندة

القانون الإداري السعودي، حسان ھاشم أبو العلا وأحمد صلاح الدین بالطو، الطبعة الثانیة، 
ھـ، بدون دار نشر / القانون الإداري السعودي، محمد حسن القحطاني، الطبعة الأولى،  ١٤٤٢
المملكة العربیة السعودیة / القانون الإداري في المملكة   –، مكتبة خوارزم العلمیة، جدة ١٤٤٠

العربیة السعودیة، حمدي محمد العجمي، الطبعة الثانیة، مركز البحوث بمعھد الإدارة العامة /  
نظام الحكومة النبویة (التراتیب الإداریة)، عبد الحي بن عبد الكبیر الكتاني، تحقیق عبد الله 

 لبنان. – طبعة، دار الأرقم  الخالدي، بدون تاریخ وبدون
 موقع ھیئة الخبراء بمجلس الوزراء  الإلك��ونية المصادر 

 لا یوجد  أخرى 
 

افق والتج���ات المطلو�ة:٢  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 (القاعات الدراسية، ا��ت��ات، قاعات العرض، قاعات ا��ا�اة ... إ��) 

ــع لأربعین طالب أو طالبة على   -  ــیـة مجھزة تتســ ــكل  قاعات دراســ شــ
 مجموعات صغیرة ومتصلة بالإنترنت.

 التج���ات التقنية 
 (ج�از عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 حاسب آلي
 داتا شوا

 سبورة ذكیة
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 متطلبات المقرر  العناصر

 أقلام وورق. (تبعاً لطبيعة التخصص)تج���ات أخرى 

 و. تقو�م جودة المقرر:
 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 الطلبة + رئیس القسم + والتقییم الذاتي التدر�س فاعلية 
 –مباشــــر عن طریق الاســــتبیانات  

وغیر مباشــر عن طریق تحلیل الاداء 
 والنتائج

 رئیس القسم –أعضاء ھیئة التدریس -الطلبة  فاعلية طرق تقييم الطلاب 
 –مباشــــر عن طریق الاســــتبیانات  

الاداء  حـلـیــل  تـ ق  طـریـ عـن  وغـیـر 
 والنتائج

قــارنــات  الطالب –أستاذ المقرر  –المراجع النظیر التعلم مصادر  مـ الـ طـریـق  عـن  بــاشـــــر  مـ
 المرجعیة وتحدیث البرامج

غیر مباشــــر عن طریق تحلیل الأداء  رئیس القسم –أستاذ المقرر  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
 والنتائج

 استطلاع رأي –غیر مباشر لجنة الخطط والمناھج + اللجنة الاستشاریة أخرى 
 (الطلبة، أعضاء �يئة التدر�س، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديد�ا). المقيمون 

 (مباشر وغ�� مباشر).طرق التقييم 

 

 ز. اعتماد التوصيف: 
 مجلس القسم  ج�ة الاعتماد 

 الاو��  رقم ا��لسة 

 �ـ ١٤٤٥/   ٢/  ٧ تار�خ ا��لسة 
 

 

 


