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 معلومات عامة عن المقرر الدرا���:  أ.
 التعر�ف بالمقرر الدرا��� . ١

 ) ٢. الساعات المعتمدة: ( ١
 
 نوع المقرر . ٢
أ
 أخرى   متطلب مسار  متطلب تخصص  متطلب �لية   متطلب جامعة  -

ب
- 

 اختياري         إجباري  

 ) ا��امس(  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . ٣
 الوصف العام للمقرر . ٤
 . الوصف العام للمقرر:١

وبیان الســعودي    بیان تفاصــیل عمل القضــاء الإداري في المملكة العربیة الســعودیة، من خلال الحدیث عن آلیة الفصــل في الدعاوى الإداریة في دیوان المظالم
 البعد التاریخي لفكرة الدیوان في الفقھ الإسلامي، مع دراسة تحلیلیة للأنظمة الإداریة ذات الصلة.

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة ل�ذا المقرر  -٥
 قان) ٢٦٢٢٤القانون الإداري (

 المتطلبات الم��امنة مع �ذا المقرر (إن وجدت)  -٦

 لا  يوجد

 للمقرر . ال�دف الرئ�س ٧
 الھدف الرئیس للمقرر  

 یھدف المقرر إلى تعریف الطالب / الطالبة بالآتي:
 . المبادئ العامة للقضاء الإداري بشكل عام.١
 . تفاصیل العمل القضائي الإداري والمنازعات الإداریة في المملكة العربیة السعودیة.٢
  –آلیة العمل التنفیذیة لنظام القضـاء ونظام دیوان المظالم   –نظام المرافعات أمام دیوان المظالم   –المظالم  . الأنظمة الإداریة القضـائیة السـعودیة (نظام دیوان  ٣

 نظام التنفیذ أمام دیوان المظالم).
 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .٢

 ال�سبة   عدد الساعات التدر�سية  نمط التعليم  م

 ٪٦٦٫٧ ٢٠ التقليدي �عليم  ١

 ٪ ٣٣٫٣ ١٠ التعليم الإلك��و�ي ٢

٣ 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم   

 التعليم الإلك��و�ي 
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 ال�سبة   عدد الساعات التدر�سية  نمط التعليم  م

   التعليم عن �عد   ٤
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا���)  . الساعات التدر�سية٣

 ال�سبة  ساعات التعلم  ال�شاط  م
 ٪ ٣٣٫٣ ٢٥ محاضرات  ١
   معمل أو إستوديو ٢
   ميدا�ي ٣
   إضافيةدروس  ٤
 ٪٦٦٫٧ ٥٠ أخرى   ٥

 ٪ ١٠٠ ٧٥ الإجما�� 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واس��اتيجيات تدر�س�ا وطرق تقييم�ا: 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  
 المرتبط بال��نامج 

 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدر�س 

 المعرفة والف�م  1.0

1.1 

للقضـــاء  یعرف المبادئ العامة
الم في  الإداري في دیوان المظـ

 .الفقھ الإسلامي

 ٢ع

 ا��اضرات-
 المناقشة وا��وار -
اقع بالأمثلة -  محا�اة الو

الاخـــــتـــــبـــــارات   - 
ــة   ــلی الفصــ ــة  التحریری

 والنھائیة.

ــیلیة    -  ــئلة التحصـ الأسـ
ــاء   أثــن ــة  والــتــقــویــمــی

 المحاضرات.

ــات    -  الــواجــب تــقــیــیــم 
 والمشاركات.

1.2 

ــاء یعرف المبادئ العامة  للقضـ
م   ــالـ مـظ الـ وان  دیـ ي  فـ الإداري 

 النظام السعودي.

 ٢ع

 المحاضرات- 

 المناقشة والحوار - 

 محاكاة الواقع بالأمثلة - 

الاخـــــتـــــبـــــارات   - 
ــة   ــلی الفصــ ــة  التحریری

 والنھائیة.

ــیلیة    -  ــئلة التحصـ الأسـ
ــاء   أثــن ــة  والــتــقــویــمــی

 المحاضرات.

ــات    -  الــواجــب تــقــیــیــم 
 والمشاركات.

1.3 
للقضـــاء  یعرف المبادئ العامة

 القانون الوضعيفي  الإداري
 المحاضرات-  ٢ع

 المناقشة والحوار - 

 محاكاة الواقع بالأمثلة - 

الاخـــــتـــــبـــــارات   - 
ــة   ــلی الفصــ ــة  التحریری

 والنھائیة.
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  
 المرتبط بال��نامج 

 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدر�س 

ــیلیة    -  ــئلة التحصـ الأسـ
ــاء   أثــن ــة  والــتــقــویــمــی

 المحاضرات.

ــات    -  الــواجــب تــقــیــیــم 
 والمشاركات.

1.4 

ــة   ی الشــــرعـ ــام  ك الأحـ عـرف  یـ
ة والنظـامیـة   للـدعـاوى الإداریـ

 المختلفة

 ٢ع

 المحاضرات- 

 المناقشة والحوار - 

 محاكاة الواقع بالأمثلة - 

الاخـــــتـــــبـــــارات   - 
ــة   ــلی الفصــ ــة  التحریری

 والنھائیة.

ــیلیة    -  ــئلة التحصـ الأسـ
ــاء   أثــن ــة  والــتــقــویــمــی

 المحاضرات.

ــات    -  الــواجــب تــقــیــیــم 
 والمشاركات.

 الم�ارات  2.0

2.1 

ــھ   أوج ــتـخـراج  اســ مـن  یـتـمـكـن 
ــابھ وأوجھ الاختلا بین ف التشــ

ــانـون   ق والـ الإســــلامـي  ــھ  ق فـ الـ
الوضـعي والنظام السـعودي في 

 .مجال القضاء الإداري

 ٢م

 المحاضرات - 

 المناقشة والحوار - 

 محاكاة الواقع بالأمثلة - 

الاخـــــتـــــبـــــارات   - 
ــة   ــلی الفصــ ــة  التحریری

 والنھائیة.

ــیلیة    -  ــئلة التحصـ الأسـ
ــاء   أثــن ــة  والــتــقــویــمــی

 المحاضرات.

ــات    -  الــواجــب تــقــیــیــم 
 والمشاركات

2.2 

ع یـ طـ ــل    یســـــتـ ی لـ حـ ــامتـ ك   الأحـ
ــعودیة  ــائیة الإداریة السـ القضـ

 .ینقدھا بشكل علميوأن 

 ٢م

 المحاضرات - 

 المناقشة والحوار - 

 محاكاة الواقع بالأمثلة - 

الاخـــــتـــــبـــــارات   - 
ــة   ــلی الفصــ ــة  التحریری

 والنھائیة.

ــیلیة    -  ــئلة التحصـ الأسـ
ــاء   أثــن ــة  والــتــقــویــمــی

 المحاضرات.

ــات    -  الــواجــب تــقــیــیــم 
 والمشاركات

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

ل القضـــــائي  ة العمـ در أھمیـ یقـ
ھ   ــفـ ــعودي بوصــ الإداري الســ
الإداري   ــاء  ــقضــــ ــل ل ــداد  ــت ام

 .الإسلامي

 ٣ق
 المحاضرات - 

 محاكاة الواقع بالأمثلة - 

والــحــوار    -  ــة  ــاقشــــ الــمــن
 والعصف الذھني.

الاخـــــتـــــبـــــارات   - 
ــة   ــلی الفصــ ــة  التحریری

 والنھائیة.

ــیلیة    -  ــئلة التحصـ الأسـ
ــاء   أثــن ــة  والــتــقــویــمــی

 المحاضرات.
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  
 المرتبط بال��نامج 

 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدر�س 

ــل    -  العم في ورش  (التعلم 
 مجموعات صغیرة).

ــات    -  الــواجــب تــقــیــیــم 
 والمشاركات

 ...     

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 التدر�سية المتوقعة 

 ٣ المصادر) - الموضوعات  –المفھوم  –التعریف بالقضاء الإداري (النشأة  ١

 ٣ أعمالھا)  – مفھومھاالسلطة الإداریة ( ٢

ــروعیة (المفھوم   ٣ ــادر   –مبدأ المشـ ــعي - المصـ ــروعیة في القانون الوضـ ــروعیة في الفقھ  -   المشـ المشـ
 ٣ )المشروعیة في النظام السعودي -  الإسلامي

٤ 
الرقابة في النظام   -  الرقابة في الفقھ الإسلامي -   الرقابة في القانون الوضعيأعمال الإدارة (الرقابة على 

أوجھ الشـبھ والاختلاف بین الجھات الرقابیة في القانون الوضـعي وفي الفقھ الإسـلامي وفي    -   السـعودي
 )النظام السعودي

٣ 

٥ 
ــورھـا  –المنـازعـة الإداریـة (تعریفھـا   ــة بنظرھـا  –  صــ المنـازعـة الإداریـة في القـانون   -   الجھـة المختصــ

عودي  -  المنازعة الإداریة في الفقھ الإسـلامي  -  الوضـعي عموم ولایة   -   المنازعة الإداریة في النظام السـ
 )المنازعات المسماة وغیر المسماة في النظام -  دیوان المظالم بنظر المنازعات الإداریة

٣ 

 ٣ )المقررة في نظم الخدمة المدنیة والعسكریةالحقوق دعوى الحقوق الوظیفیة ( ٦

ــدار القرار الإداري  -   مفھوم القرار الإداريدعوى إلغاء القرارات الإداریة ( ٧ أنواع القرار   -   مراحل إصـ
 ٣ ) أسباب إلغاء القرار الإداري -  الإداري

 ٣ ) أقسام التعویض -  مفھوم التعویضدعوى التعویض ( ٨

د  ى  دعو ٩ د الإداري(  الإداريالعقـ د الإداري  -   مفھوم العقـ ان الخـاصـــــة بعقـ ازعـات   دعوى  -   الأركـ المنـ
 ٣ )العقدیة

ــاء  -   ات التـأدیبیـةقوبـالع  -   أركـان المخـالفـة التـأدیبیـة -   مفھوم المخـالفـة التـأدیبیـة(  الـدعـاوى التـأدیبیـة ١٠ انقضــ
 ١٫٥ ).التأدیبیةى الدعو

 ١٫٥ )الجرائم والعقوبات المتعلقة بالتنفیذ/  الاعتراض على أوامر وقرارات التنفیذ( طلبات ومنازعات التنفیذ ١١

   

 ٣٠ ا��موع 
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 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 توقيت التقييم  أ�شطة التقييم  م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة  
 من إجما�� درجة التقييم 

 ٪١٥ السابع الأول  الاختبار الفصلي ١
 ٪١٥ الثاني عشر الاختبار الفصلي  الثاني ٢
ً  والواجبات البحوث القصیرة وأوراق العمل ٣  ٪٢٠ دوریا
 ٪٥٠ الاختبارات النھائیة الاختبار النھائي ٤
 ٪١٠٠  ا��موع ٥

 .أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف��، عرض تقدي��، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه)

افق:   ه. مصادر التعلم والمر
 . قائمة المراجع ومصادر التعلم:١

ھـ، دار الحضارة،  ١٤٤٣القضاء الإداري السعودي، خالد عبد الله الخضیر، الطبعة الأولى،  المرجع الرئ�س للمقرر 
 المملكة العربیة السعودیة. –الریاض 

 المراجع المساندة

القضاء الإداري الإسلامي دراسة تطبیقیة على النظام السعودي، ناصر محمد الغامدي، الطبعة  
المملكة العربیة السعودیة / القضاء   –ھـ، دار طیبة الخضراء، مكة المكرمة ١٤٣٨الأولى، 

ھـ، مكتبة القانون ١٤٣٠الإداري في المملكة العربیة السعودیة، خالد الظاھر، الطبعة الأولى، 
المملكة العربیة السعودیة / القضاء الإداري وتطبیقاتھ في المملكة العربیة   –والاقتصاد، الریاض 

  –ھـ، طبعة معھد الإدارة العامة، الریاض ١٤٤٢السعودیة، محمود أحمد عبابنة، الطبعة الأولى، 
 المملكة العربیة السعودیة 

 الوزراء موقع ھیئة الخبراء بمجلس  المصادر الإلك��ونية 
 لا یوجد  أخرى 

 

افق والتج���ات المطلو�ة:٢  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 (القاعات الدراسية، ا��ت��ات، قاعات العرض، قاعات ا��ا�اة ... إ��) 

ــكل    -  ــع لأربعین طالب أو طالبة على شــ ــیـة مجھزة تتســ قاعات دراســ
 بالإنترنت.مجموعات صغیرة ومتصلة 

 التج���ات التقنية 
 (ج�از عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 حاسب آلي
 داتا شوا

 سبورة ذكیة

 أقلام وورق. (تبعاً لطبيعة التخصص)تج���ات أخرى 
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 و. تقو�م جودة المقرر:
 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 والتقییم الذاتيالطلبة + رئیس القسم +  فاعلية التدر�س 
 –مباشــــر عن طریق الاســــتبیانات  

وغیر مباشــر عن طریق تحلیل الاداء 
 والنتائج

 رئیس القسم –أعضاء ھیئة التدریس -الطلبة  فاعلية طرق تقييم الطلاب 
 –مباشــــر عن طریق الاســــتبیانات  

الاداء  حـلـیــل  تـ ق  طـریـ عـن  وغـیـر 
 والنتائج

قــارنــات  الطالب –المقرر أستاذ  –المراجع النظیر مصادر التعلم  مـ الـ طـریـق  عـن  بــاشـــــر  مـ
 المرجعیة وتحدیث البرامج

غیر مباشــــر عن طریق تحلیل الأداء  رئیس القسم –أستاذ المقرر  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
 والنتائج

 استطلاع رأي –غیر مباشر لجنة الخطط والمناھج + اللجنة الاستشاریة أخرى 
 (الطلبة، أعضاء �يئة التدر�س، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديد�ا). المقيمون 

 (مباشر وغ�� مباشر).طرق التقييم 

 

 ز. اعتماد التوصيف: 
 مجلس القسم  ج�ة الاعتماد 

 الاو��  رقم ا��لسة 

 �ـ ١٤٤٥/   ٢/  ٧ تار�خ ا��لسة 
 

 

 

 

 

 

 


