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 : المقرر الدرا���معلومات عامة عن   أ.
 التعر�ف بالمقرر الدرا��� . ١

 ) ساعات ٢( . الساعات المعتمدة:١
 
 نوع المقرر . ٢
أ
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب �لية  ☒ متطلب جامعة ☐ -

ب
- 

        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 )   ا��امس  (  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . ٣
 الوصف العام للمقرر . ٤

یتضمن المقرر 

 
 (إن وجدت)المتطلبات السابقة ل�ذا المقرر  -٥

 لا يوجد

 المتطلبات الم��امنة مع �ذا المقرر (إن وجدت)  -٦
 لا یوجد

 . ال�دف الرئ�س للمقرر ٧

 ن یتعرف الطالب / الطالبة علي :أ یھدف المقرر الي
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 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .٢

 ال�سبة   عدد الساعات التدر�سية  نمط التعليم  م

 ٪٦٦٫٧ ٢٠ التقليدي �عليم  ١

 ٪ ٣٣٫٣ ١٠ التعليم الإلك��و�ي ٢

٣ 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم   

  الإلك��و�يالتعليم 

  

   التعليم عن �عد   ٤
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا���)  الساعات التدر�سية. ٣

 ال�سبة  ساعات التعلم  ال�شاط  م
 ٪ ٣٣٫٣ ٢٥ محاضرات  ١
   معمل أو إستوديو ٢
   ميدا�ي ٣
   دروس إضافية ٤
 ٪٦٦٫٧ ٥٠ (تمار�ن و دراسة ذاتية ) أخرى  ٥

 ٪ ١٠٠ ٧٥ الإجما�� 

 تدر�س�ا وطرق تقييم�ا:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  
 المرتبط بال��نامج 

 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدر�س 

 المعرفة والف�م  1.0

1.1 
م   یـ فـــاھـ مـ الـ عـرف  قـــة یـ لـ عـ تـ مـ الـ

ــالبرامج     ب
 

١٫١ 

   ــوار ــحــــــ الــــــ
 المناقشةو

 المحاضرة 
 التعلم الذاتي 
 التدریس المباشر 

 حل المشكلات

تـلـف   خـ مـ بـ ــارات  ب تـ الاخـ
 ، ــة  (تـحـریـری ــا  أنـواعـھ
ــیلیة و   ــفویة ، تحصـ شـ

 موضوعیة)

1.2 
أنـــواع   بـــیـــن  یـــمـــیـــز 

ــ وفــقــاً    بــرمــجــیـــات  ال
 تكلفتھاو وظیفتھا ل

١٫٣ 

1.3 

ــة   كــل من یحــدد  علاق
  قواعـد البیـانـات،الانترنـت 
ــجـــاریــة   ــت ال ــم  ــظ ــن ،ال
ــمـــال   الأع ــجـــالات  ــم ب

  المختلفة 

١٫٣ 
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  
 المرتبط بال��نامج 

 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدر�س 

1.4 

وب   وعـیـ زایـــا  مـ عـــدد  یـ
ة   دیـ ات التقلیـ ة الملفـ أنظمـ
ــات و  ــان البی تخزین  في 
قــة   لـ عـ تـ مـ الـ ومـــات  لـ عـ مـ الـ

 بمجال الأعمال . 

١٫٤ 

 الم�ارات  2.0

2.1 

یطبق الـدوال المـالیـة و 
و ــة   ــیـ ــائـ   الإحصـــــ

عــلــى  الاقــتصـــــــادیـــة 
ة  ة ذات العلاقـ الأنشـــــطـ

   بمجال الأعمال .

٢٫١ 

ى  - عـلـ م  ــائـ ق الـ م  عـلـ تـ الـ
 المشروعات

 التعلم التعاوني -
 حل المشكلات 

 ختبارات الاداءا -
 الملاحظة -
 تقویم ملفات الأداء  -
 حقیبة الإنجاز -

 تقییم الأنشطة
2.2 

بــرنـــامــج   یســــــتــخـــدم 
ــس  ــفت أكســ مایكروســ
واســـــتـرجــاع   تـخـزیـن  لـ
قــة   لـ عـ تـ مـ الـ ومـــات  لـ عـ مـ الـ

 بمجال الأعمال. 

٢٫٢ 

2.3 

ــتخدام   الجداول یتقن اســ
یـــة   تـرونـ كـ أداء فـي    الالـ

قــة   لـ عـ تـ مـ الـ ــطـــة  الأنشـــ
 .  بالأعمال 

٢٫٣ 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

ــمن فرق عمل   یعمل ضـ
یـــل   لـ حـ تـ ومـــات    لـ لـ عـ مـ الـ

 تفســـــیرھـا  والبیــانـات و
ــائل نظم   ــتخدام وسـ باسـ

 وتقنیة المعلومات  .

٣٫١ 
 التعلم التعاوني -
 فرق العمل -
 التدریس التبادلي -
 العصف الذھني -
 

 الملاحظة -
الوعي  - ــارات  اختب

 و الإدراك
 الاستبانات
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 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدر�سية 

١ 

 المفاھیم المتعلقة بالبرامج و استخدامات تطبیقات الحاسب في مجال الأعمال و المكاتب  
 العملي : 

التعریف ببرنامج الجداول الالكترونیة وتوضـیح فوائده في مجال الأعمال ،من حیث التسـمیة و الإعدادات المتعلقة  
افة للعملیات الحسـابیة الأسـاسـیة و اسـتخدام  بالصـفحة ، التنسـیق الشـرطي ، التعامل مع الخلایا، أوراق العمل إضـ

امـل مع  انـات و معلومـات  الأعمـال و التعـ اتھـا من  بیـ ایـة ملفـات الجـداول الالكترونیـة و محتویـ كلمـات المرور لحمـ
 عدة أوراق عمل داخل الملف الواحد .

6 

٢ 
 خصائص المعلومات الجیدة في مجال الأعمال   البیانات  و

 العملي :
 الأخطاء التي یمكن حدوثھا عند التعامل مع الخلایا داخل أوراق العمل و كیفیة معالجتھا . -

 المالیة و الاقتصادیة في الأنشطة المتعلقة بمجال الأعمال .  استخدام الدوال الاحصائیة ، 
3 

٣ 
 أنظمة الملفات التقلیدیة كأداة لتخزین البیانات المتعلقة بنشاطات الأعمال.

 العملي :
 استخدام الجداول الالكترونیة لتطبیق النظم التجاریة (نظام الرواتب) . -

 استرجاع المعلومات (البحث، التصفیة) وعرضھا باستخدام الرسوم البیانیة .
6 

٤ 
تطبیقات الحاسـب في المكاتب المتخصـصـة (نظم الصـرف الالي ، النظم التجاریة(نظام حسـاب المدفوعات،نظام  

 حساب الواردات،نظام المستودعات،نظام إدارة الرواتب،نظام المیزانیة))
 العملي :

 دراسة حالة في النظم التجاریة و تطبیقھا باستخدام الجداول الالكترونیة .
3 

٥ 
 قواعد البیانات كأداة لتخزین بیانات الأعمال 

 العملي :
قواعد البیانات و یتعامل مع جداولھا و حقولھا من حیث تحدید    لإنشـاء  Microsoft Accessالتعریف ببرنامج 

 نوع البیانات و العلاقات بینھا و المفاتیح الأساسیة و الأجنبیة.
3 

٦ 
 المفاھیم المتعلقة بتحلیل وتصمیم قواعد البیانات  

 العملي :
 إنشاء النماذج  للتعامل مع قواعد البیانات  .     

3 

٧ 
 أنواع التقاریر التي تقدم للإدارة حسب المستویات الإداریة و  استخدامات قواعد البیانات في منظمات الأعمال  

 العملي :
 إنشاء الاستفسارات و التقاریر لعرض البیانات و المعلومات المتعلقة بأنشطة الأعمال   

3 

٨ 
 مال .أنواع التطبیقات المتعلقة بالویب و قیمة الویب في مجال الأع

 العملي :
 إرسال و استقبال الملفات المتعلقة بأنشطة الأعمال باستخدام البرید الالكتروني

3 

 ٣٠ ا��موع 

 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 توقيت التقييم  أ�شطة التقييم  م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة  
 من إجما�� درجة التقييم 

 ٪٢٠ أسبوعيا و التمار�ن  البي�ية والواجبات الأ�شطةتقييم  ١

 ٪١٥ السادس اختبار فص�� اول  ٢

 ٪١٥ الثا�ي عشر  ثا�ي  اختبار فص�� ٣

 %٥٠ الاختبارات ال��ائية اختبار ��ا�ي ٤

 %100  الإجما�� ٥
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 .)قدي��، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف��، عرض ت 

افق: ه. مصادر التعلم   والمر
 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة ١

"تطبیقات الحاسوب   )  ٢٠١٢(د. عبد الناصر جرادات، د. محمود العجلوني، زیاد المشاقبة،   -  المرجع الرئ�س للمقرر 
   والتسویق"، دار الیازوري للنشر والتوزیع  الإدارةفي 

 المراجع المساندة
) : إصدارات  المؤسسة  الجداول الإلكترونیة  الثاني (الجزء    -تطبیقات الحاسب المتقدمة    -١

 العامة للتدریب التقني و المھني بالمملكة العربیة السعودیة . 
) : إصدارات  المؤسسة العامة   الجزء الثاني (قواعد البیانات - تطبیقات الحاسب المتقدمة  

 للتدریب التقني و المھني بالمملكة العربیة السعودیة 

 ^W1^=KKK=l‡3‡˘^=∆–^È‹=Ë==ÔÎ‡Ë3’ÿ˘^=É^Èª - المصادر الإلك��ونية 
 عروض محاضرات البوربوینت 

  أخرى 
 

 

 

 

 

 

افق والتج���ات المطلو�ة:٢  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر
افق النوعية   المر

 (القاعات الدراسية، ا��ت��ات، قاعات العرض، قاعات ا��ا�اة ... إ��) 
ــ  ــع لــــــ ــیة مجھزة تتسـ ــكل   طالب أو ٤٠قاعات  دراسـ طالبة علي شـ
 مجموعات صغیرة ومتصلة بالإنترنت .

 التج���ات التقنية 
 (ج�از عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 حاسب آلي
 داتا شوا

 سبورة ذكیة

 اقلام وورق ومستلزمات طباعة. (تبعاً لطبيعة التخصص)تج���ات أخرى 

 تقو�م جودة المقرر: و. 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 الطلبة + رئیس القسم + والتقییم الذاتي فاعلية التدر�س 
 –ســــتبیانات  الامباشــــر عن طریق  

داء لاوغیر مباشــر عن طریق تحلیل ا
 والنتائج

 رئیس القسم –أعضاء ھیئة التدریس -الطلبة  فاعلية طرق تقييم الطلاب 
 –ســــتبیانات  الاطریق  مباشــــر عن 

ا حـلـیــل  تـ ق  طـریـ عـن  داء لاوغـیـر 
 والنتائج

قــارنــات  الطالب –أستاذ المقرر  –المراجع النظیر مصادر التعلم  مـ الـ طـریـق  عـن  بــاشـــــر  مـ
 المرجعیة وتحدیث البرامج
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

الأداء غیر مباشــــر عن طریق تحلیل   رئیس القسم –أستاذ المقرر  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
 والنتائج

 إستطلاع رأي –غیر مباشر لجنة الخطط والمناھج + اللجنة الاستشاریة أخرى 
 .(الطلبة، أعضاء �يئة التدر�س، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديد�ا) المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس القسم  ج�ة الاعتماد 

 الاولي  رقم ا��لسة 

 ھـ   ١٤٤٥/ ٧/٢ تار�خ ا��لسة 

 


