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 : المقرر الدرا���معلومات عامة عن   أ.
 التعر�ف بالمقرر الدرا��� . 1

 ) ساعات معتمدة  3( . الساعات المعتمدة:1
 

 نوع المقرر . 2
أ
 أخرى   متطلب مسار  متطلب تخصص  متطلب �لية   متطلب جامعة  -

ب
- 

        اختياري   إجباري  

 ا��امس ) السنة الثالثة/ المستوى (  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . 3
 الوصف العام للمقرر . 4

الإدارية في توفير معلومات   إجراءات المحاسبة يتناول المقرريتضمن هذا المقرر أساسيات المحاسبة الإدارية وتطورها، وأجه الاختلاف بين المحاسبة الإدارية والمالية ومحاسبة التكاليف، كما  
 . تساعد الإدارة في مجالات التخطيط واتخاذ القرار والرقابة وتقييم الأداء

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة ل�ذا المقرر  -5
 حسب 26231 1-تكالیفمحاسبة  

 

 المتطلبات الم��امنة مع �ذا المقرر (إن وجدت)  -6
 لا یوجد

 . ال�دف الرئ�س للمقرر 7

 
 التكاليف.  ومحاسبةوالتمييز بين المحاسبة المالية والمحاسبة الادارية   الإدارية،تعريف الطالب �ساسيات المحاسبة -
 تعريف الطالب �ساليب وقواعد المحاسبة الادارية، ودورها في مساعدة الإدارة في مجالات التخطيط والرقابة واتخاذ القرارات. -
 الأداء.  وقياستمكين الطالب على إعداد المواز�ت التخطيطية  -

 ) ينطبق ما �ل(اخ��  التعليمنمط  .2

 ال�سبة   عدد الساعات التدر�سية  نمط التعليم  م

 % 66.7 30 التقليدي �عليم  1

 % 33.3 15 التعليم الإلك��و�ي 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم   

 التعليم الإلك��و�ي 
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 ال�سبة   عدد الساعات التدر�سية  نمط التعليم  م

   التعليم عن �عد   4
 

 الدرا���) (ع�� مستوى الفصل  الساعات التدر�سية. 3

 ال�سبة  ساعات التعلم  ال�شاط  م
 % 33.3 37.5 محاضرات  1
   معمل أو إستوديو 2
   ميدا�ي 3
   دروس إضافية 4
 % 66.7 75 (تمار�ن و دراسة ذاتية ) أخرى  5

 % 100 112.5 الإجما�� 

 تدر�س�ا وطرق تقييم�ا:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  
 المرتبط بال��نامج 

 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدر�س 

 المعرفة والف�م  1.0

1.1 
ــاھیم   المف متعمق  بشـــــكــل  یعرف 
ــبة الإداریة   ــیة للمحاســ ــاســ الأســ
واســـتخداماتھا في اتخاذ القرارات  

 الإداریة وترشیدھا.

1.1 
 المحاضرات  -

ــة  و محاكاة الواقع بالأمثلة المناقشـ
 والحوار

 المحاضرات  -
ــة  و محاكاة الواقع بالأمثلة المناقشـ

 والحوار

 الاختبارات  -
 الواجبات

 الاختبارات  -
 الواجبات

1.2 
اذ   اتخـ ة بـ ل المتعلقـ ــاكـ دد المشـــ یحـ
ــة   وكیفی ــل  ــدائ الب ــار  القرار واختی

 قیاس الأداء.

1.2 

 الم�ارات  2.0

یطبق المفاھیم والقواعد الأسـاسـیة   2.1
 المحاسبة الإداریة.في 

 المحاضرات - 2.1
المشاركات الفردیة والجماعیة 

 في حل التمارین
 المحاضرات وعروض البوربوینت. -

محاكاة الواقع (ربط الجانب النظري  -
 ). بالواقع

 المناقشة والحوار. -

رش  وو عملیةدراسات حالات -
العمل (التعلم في مجموعات  

 صغیرة). 

 والجمـاعیـةالواجبـات الفردیـة  
 الاختباراتو

فصلیة   تحریریة  اختبارات 
 ونھائیة 

 أسئلة أثناء المحاضرة. 

 تقییم مشاركة وواجبات.

2.2 

یستخدم تقنیات التحلیل المالي  
للموازنات التخطیطیة للمساھمة  

 في اتخاذ القرارات. 

 

2.2 

2.3 
إیجاد الحلول لكل مشاكل  

التخطیط واتخاذ القرارات وتحلیل  
الأداء المختلفة باستخدام معاییر  

 المحاضرات  - 2.3
في    والتعلم  الفرديـــــــة  المشــــــــــــــــــــاركـــــــات 

 التمارين.مجموعات صغيرة في حل  

تقييم الواجبات الفردية   -
 والجماعية. 

 الاختبارات.



 

5 
 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  
 المرتبط بال��نامج 

 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدر�س 

والتقنیات الحدیثة في المحاسبة  
 الإداریة. 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
ــكلات وتحمل   یبادر في حل المشــ
المسؤولیة واتخاذ القرار في مجال 

 المحاسبة الاداریة

 عروض البوربوینت - 3.1

ي   - فـ م  لـ عـ تـ (الـ مـــل  عـ الـ ورش 
 مجموعات صغیرة)

محاكاة الواقع (ربط الجانب النظري  -
 بالواقع) 

 المناقشة والحوار والعصف الذھني-

 دراسات حالات عملیة  -

ورش العمــل (التعلم في مجموعـات -
 صغیرة)

 دراسة حالة -
فصلیة  - تحریریة  اختبارات 

 ونھائیة 

 أسئلة أثناء المحاضرة. -

 تقییم مشاركة وواجبات.-
3.2 

أكثر یقود فریق عمـل یســـــتخـدم  
مـجـــال  فـي  ثـــة  الـحـــدیـ یـــات  نـ قـ تـ الـ
ویوظف   الإداریــة  المحــاســـــبــة 
لإعـــداد  المـخـتـلفـــة  الأســـــــالیـــب 
یـم  یـ قـ وتـ خـطـیـطـیـــة  تـ الـ الـمـوازنـــات 

 الأداء بالشركات بكل فعالیة

3.2 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدر�سية 
 8 أهدافهاو أسياسيات المحاسبة الادارية طبيعتها   1
 8 الأر�ح  وتخطيطتحليل التعادل         2
 4 بين البدائل  والمفاضلةاتخاذ القرار   3
 4 )والتخطيطيةالتقديرية    - الشاملة  الموزا�ت (الموازنة 4
 6 الموزا�ت المرنة 5
 4 الموازنة الرأسمالية 6
 6 الأداءتحليل مؤشرات نتائج   7
 5 عن المسئوليةالمحاسبة   8

 45 ا��موع 

 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 توقيت التقييم  أ�شطة التقييم  م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة  
 من إجما�� درجة التقييم 

 %20 أسبوعيا و التمار�ن  البي�ية والواجبات الأ�شطةتقييم  1

 %15 السادس اختبار فص�� اول  2

 %15 الثا�ي عشر  ثا�ي  اختبار فص�� 3

 %50 الاختبارات ال��ائية اختبار ��ا�ي 4
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 توقيت التقييم  أ�شطة التقييم  م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة  
 من إجما�� درجة التقييم 

 %100  الإجما�� 5
 .)قدي��، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف��، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر
 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 . 2018 الثانية،د. سالم سعيد �عجاجة، المحاسبة الإدارية، الطبعة - المرجع الرئ�س للمقرر 
 العربية السعودية.  الدمام المملكة والتوزيع،المتنبي للنشر  الادارية، مكتبة المحاسبة  - د. أحمد هاشم أحمد يوسف -

 المحاضرات والتطبيقات العلمية  المراجع المساندة

 المصادر الإلك��ونية 
 موقع الزمالة المحاسبية.    -

 

 المعايير المحاسبية الدولية والسعودية الخاصة �لمقرر أخرى 
 

 

 

 

 

 

افق والتج���ات المطلو�ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر
افق النوعية   المر

 (القاعات الدراسية، ا��ت��ات، قاعات العرض، قاعات ا��ا�اة ... إ��) 
ــ   ــع لــــــ ــیة مجھزة تتسـ ــكل    طالب أو  40قاعات  دراسـ طالبة علي شـ
 مجموعات صغیرة ومتصلة بالإنترنت .

 التج���ات التقنية 
 (ج�از عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 حاسب آلي
 داتا شوا

 سبورة ذكیة

 اقلام وورق ومستلزمات طباعة. (تبعاً لطبيعة التخصص)تج���ات أخرى 

 تقو�م جودة المقرر: و. 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 الطلبة + رئیس القسم + والتقییم الذاتي فاعلية التدر�س 
 –ســــتبیانات  الامباشــــر عن طریق  

داء لاوغیر مباشــر عن طریق تحلیل ا
 والنتائج

 رئیس القسم –أعضاء ھیئة التدریس -الطلبة  فاعلية طرق تقييم الطلاب 
 –ســــتبیانات  الاطریق  مباشــــر عن 

ا حـلـیــل  تـ ق  طـریـ عـن  داء لاوغـیـر 
 والنتائج
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

قــارنــات  الطالب –أستاذ المقرر  –المراجع النظیر مصادر التعلم  مـ الـ طـریـق  عـن  بــاشـــــر  مـ
 المرجعیة وتحدیث البرامج

الأداء غیر مباشــــر عن طریق تحلیل   رئیس القسم –أستاذ المقرر  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
 والنتائج

 إستطلاع رأي –غیر مباشر لجنة الخطط والمناھج + اللجنة الاستشاریة أخرى 
 .(الطلبة، أعضاء �يئة التدر�س، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديد�ا) المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس القسم  ج�ة الاعتماد 

 الاولي  رقم ا��لسة 

 ھـ   1445/ 7/2 تار�خ ا��لسة 

 


