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 : المقرر الدرا���معلومات عامة عن   أ.
 التعر�ف بالمقرر الدرا��� . ١

 ) ساعتان ( . الساعات المعتمدة:١
 
 نوع المقرر . ٢
أ
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب �لية  ☐ متطلب جامعة ☐ -

ب
- 

        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 )   ا��امس/ المستوى  الثالثةالسنة    (  :المقرر السنة / المستوى الذي يقدم فيھ . ٣
 الوصف العام للمقرر . ٤

يحلل �ذا المقرر الدرا��� السلوك التنظي�� داخل المنظمات ع�� المستوى الفردي وما يؤثر عليھ من اتجا�ات وقيم  
افز  افع وحو ومن ثم السلوك التنظي�� ا��ما�� داخل المنظمات وما يليھ من قيادة وقوة وصراع   و�علم، وأدراك ودو

الإن��نت، يقوم ف��ا الطلاب بفحص دور   وع�� لتقليدية وتفاوض وسلوك ابت�اري. من خلال مجموعة من ا��اضرات ا
 والسياسات �� �عز�ز السلوك التنظي��.  والسلوكيةوالبي�ية    المواضيع ا��تمعيةمختلف  

 
 (إن وجدت)المتطلبات السابقة ل�ذا المقرر  -٥

 
 دار٢٦٢٢٢

 المتطلبات الم��امنة مع �ذا المقرر (إن وجدت)  -٦
 لا یوجد

 ال�دف الرئ�س للمقرر . ٧

 
ــــة نظر�ات  ـــ ــــلوك التنظي��، دراســ ـــ ــــية للســ ـــ ــــاســ ـــ ـــــــلوك،ال�دف من �ذا المقرر �و تقديم المفا�يم الأســ ـــــــلوك    الســ ومعرفة أ�مية الســ

 التنظي�� ع�� مستوى الفرد والمنظمة وا��تمع.
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 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .

 ال�سبة   عدد الساعات التدر�سية  نمط التعليم  م

 ٪٦٦٫٧ ٢٠ التقليدي �عليم  ١

 ٪ ٣٣٫٣ ١٠ التعليم الإلك��و�ي ٢

٣ 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم   

 التعليم الإلك��و�ي 

١٠٠ ٣٠ ٪ 

   التعليم عن �عد   ٤
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا���)  الساعات التدر�سية. ٣

 ال�سبة  ساعات التعلم  ال�شاط  م
 ٪ ٣٣٫٣ ٢٥ محاضرات  ١
   معمل أو إستوديو ٢
   ميدا�ي ٣
   دروس إضافية ٤
 ٪٦٦٫٧ ٥٠ (تمار�ن و دراسة ذاتية ) أخرى  ٥

 ٪ ١٠٠ ٧٥ الإجما�� 

 تدر�س�ا وطرق تقييم�ا:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

 رمز   نواتج التعلم   الرمز
 التقییم طرق  استراتیجیات التدریس  ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج

 المعرفة والفھم  1.0

1.1 
الســـــلـوك   نـظـریـــات  یصـــــف 
المرتبطــة   ــاھیم  والمف التنظیمي 

 بالسلوك.

 المحاضرات 1.1

 العمل الجماعي 

 حل المشكلات 

 المشروعات

 العصف الذھني  
 

 اختبارات

 حقیبة الإنجاز

 الواجبات

 الاختبار الشفوي
1.2 

تطوّر الســـــلوك   مراحــل  یعُــدّد 
 التنظیمي

1.2 

 المھارات  2.0

الـتـخــطــیــط   2.1 مـھـــارات  یـطـبـق 
 يریاد مشروع  لإنشاءوالتنظیم  

2.1 
   المحاضرات

 العصف الذھني

 العمل الجماعي

 التدریس التبادلي

 اختبارات

 حقیبة الإنجاز

 الواجبات

 الاختبار الشفوي 

2.2 
یقُوم وســـائل التواصـــل بشـــكل  
ة   ات المختلفـ ال وكفؤ في البیئـ فعـ

 لمنظمات الأعمال

2.2 

2.3 
والـتـفـكـیـر   الـبـحـــث  طـرق  یـطـبـق 
لحل مشــــاكل الســــلوك الفردي  

 داخل المنظمات
2.3 
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 رمز   نواتج التعلم   الرمز
 التقییم طرق  استراتیجیات التدریس  ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج

 القیم والاستقلالیة والمسؤولیة  3.0

3.1 

طـویـر   تـ الـ حـول  قـرارات  تـخـــذ  یـ
ال  ذاتي في مجـ المھني والتعلم الـ

 السلوك التنظیمي الفردي.

   المحاضرات 3.1

 العصف الذھني

 العمل الجماعي

 اختبارات التدریس التبادلي

 حقیبة الإنجاز

 الواجبات

 الاختبار الشفوي
3.2 

ــة   النزاھ ویلتزم  ــة  بمھنی ــل  یعم
بمنظمــات   الخــاصـــــــة  والقیم 

 الأعمال.

3.2 

 المحاضرات

 العمل الجماعي 

 حل المشكلات 

 المشروعات

 العصف الذھني

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

الساعات التدریسیة   قائمة الموضوعات  م
 المتوقعة 

 ٣ التعریف بالسلوك التنظیمي ونظریاتھ وأھمیة دراستھ ١

 ٣ مراحل تطور السلوك التنظیمي ٢

 ٣ العلوم الأخرى ومساھمتھا في مجال السلوك التنظیمي ٣

 ٣ الادراك والتعلم الفرد:سلوك   ٤

 ٣ الاتجاھات والقیم والدوافع والحوافز الفرد:سلوك   ٥

 ٣ القوة   -  الجماعي: القیادةالسلوك   ٦

 ٣ الصراع التنظیمي -التفاوض    الجماعي:السلوك   ٧

 ٣ الاتصالات التنظیمیة ٨

 ٣ الأداء  وأث�ها علىضغ�� الع�ل  ٩

 ٣ ال�ل�ك الاب��ار�   ١٠

 ٣٠ المجموع 
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 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 توقيت التقييم  أ�شطة التقييم  م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة  
 التقييم من إجما�� درجة 

 ٪٢٠ أسبوعيا و التمار�ن  البي�ية والواجبات الأ�شطةتقييم  ١

 ٪١٥ السادس اختبار فص�� اول  ٢

 ٪١٥ الثا�ي عشر  ثا�ي  اختبار فص�� ٣

 %٥٠ الاختبارات ال��ائية اختبار ��ا�ي ٤

 %100  الإجما�� ٥
 .)جما��، ورقة عمل وغ��ه قدي��، مشروع أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف��، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر
 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة ١

 المرجع الرئ�س للمقرر 
م )  ٢٠١٨طلق السواط، و عبدالله بن عبدالغني الطجم ،, السلوك التنظیمى, الطبعة الرابعة (

 ..العبیكان للنشر, المملكة العربیة السعودیة
 مفردات المقرر. من  ٪ ١٠٠یغطى  -

 المراجع المساندة
م عمان: دار وائل  ٢٠٠٥  .طاھر محسن وآخرون  -أخلاقیات العمل في ظلال القرآن والسنة

 للنشر والتوزیع 
 . جدة: مكتبة اللك فھد ط(بدون)-زھیر أحمد السباعي  -أخلاقیات العمل في ظلال القرآن والسنة

 المصادر الإلك��ونية 
https://hrdiscussion.com/hr49794.htmlhttp://www.sst5.info/readArticle.aspx?Art

ID=1542&SecID=40 

 موقع مھارات النجاح  - أخرى 
 العزیز موقع جامعة الملك عبد 

 

افق والتج���ات المطلو�ة:٢  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر
افق النوعية   المر

 (القاعات الدراسية، ا��ت��ات، قاعات العرض، قاعات ا��ا�اة ... إ��) 
ــ  ــع لــــــ ــیة مجھزة تتسـ ــكل   طالب أو ٤٠قاعات  دراسـ طالبة علي شـ
 مجموعات صغیرة ومتصلة بالإنترنت .

 التقنية التج���ات 
 (ج�از عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 حاسب آلي
 داتا شوا

 سبورة ذكیة

 اقلام وورق ومستلزمات طباعة. (تبعاً لطبيعة التخصص)تج���ات أخرى 
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 و. تقو�م جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 والتقییم الذاتيالطلبة + رئیس القسم +  فاعلية التدر�س 
 –ســــتبیانات  الامباشــــر عن طریق  

داء لاوغیر مباشــر عن طریق تحلیل ا
 والنتائج

 رئیس القسم –أعضاء ھیئة التدریس -الطلبة  فاعلية طرق تقييم الطلاب 
 –ســــتبیانات  الاطریق  مباشــــر عن 

ا حـلـیــل  تـ ق  طـریـ عـن  داء لاوغـیـر 
 والنتائج

قــارنــات  الطالب –المقرر أستاذ  –المراجع النظیر مصادر التعلم  مـ الـ طـریـق  عـن  بــاشـــــر  مـ
 المرجعیة وتحدیث البرامج

غیر مباشــــر عن طریق تحلیل الأداء  رئیس القسم –أستاذ المقرر  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
 والنتائج

 إستطلاع رأي –غیر مباشر لجنة الخطط والمناھج + اللجنة الاستشاریة أخرى 
 .(الطلبة، أعضاء �يئة التدر�س، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديد�ا) المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس القسم  ج�ة الاعتماد 

 الاولي  رقم ا��لسة 

 ھـ   ١٤٤٥/ ٧/٢ تار�خ ا��لسة 

 


