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 :المقرر الدرا���معلومات عامة عن  أ.
 التعر�ف بالمقرر الدرا���. ١

 ساعة معتمدة )٢( . الساعات المعتمدة: ١
 
 نوع المقرر . ٢
أ
- 

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب �لية ☐ متطلب جامعة ☒

ب
- 

        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ) السنة �و�� (  :المستوى الذي يقدم فيھ المقرر السنة / . ٣
 الوصف العام للمقرر . ٤

یت�اول مقرر مهارات التعلم والتف��ر مهارات وع�اصر ال��ر�ات التعل�م�ة والف�ر�ـة ال�دی�ـة، و��ـتمل علـى مهـارة الت��ـ� مـع ال��ـاة 
الفعــال، مهــارات معال�ــة المعلومــات،  مهــارات الإبــداع والابت�ــار الاجتما��ــة، �مــا �قــدم المقــرر جملــةً مــ� مهــارات : ( الاســتذ�ار 

والم�ــار�ع العلم�ــة وال��ــ� العلمــي، و�دارة الوقــت وت���مــه، وت�م�ــة مهــارتي التف��ــر ال�اقــد والإبــداعي، واســترات���ات التعامــل مــع 
 الاخت�ارات).

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -٥

 لا توجد

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر (إن وجدت) -٦

 لا توجد 

 . الهدف الرئ�س للمقرر ٧

تدر�� ال�ال� على مهارات التعلم والتف��ر الم�تلفة، واست�مار تل� المهارات فـي ت�ق�ـ� أف�ـل أداء دراسـي مم�ـ�، وات�ـاذ القـرارات 
 وت�مل الم��ول�ة الذات�ة لمواجهة ال�عو�ات ال�ام��ة.

 )ينطبق ما �ل(اخ��  التعليم نمط .٢

 ال�سبة  عدد الساعات التدر�سية نمط التعليم م

   التقليدي�عليم  ١
 %١٠٠ ٣٠ التعليم �لك��و�ي ٢

٣ 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

 التعليم �لك��و�ي 

  

   التعليم عن �عد  ٤
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 (ع�� مستوى الفصل الدرا���) الساعات التدر�سية. ٣

 ال�سبة ساعات التعلم ال�شاط م
 %١٠٠ ٣٠ محاضرات ١
   معمل أو إستوديو ٢
   ميدا�ي ٣
   دروس إضافية ٤
   أخرى  ٥

   �جما��

 تدر�سها وطرق تقييمها: للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم

 المرتبط بال��نامج
اس��اتيجيات 

 التدر�س
 التقييمطرق 

 المعرفة والفهم 1.0

وطه.  1.1  يوضح مفهوم التعلم و��
 

 ١ع

ة، الحوار  المحا��
والمناقشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة، 
 ، � العصــــف الـــــذه��

 �
 التعلم التعاو��

 اخت�ارات ،
ت�ل�فـــــــــــــــــــات، ملـــــــــــــــــــف 
 الإنجاز، تقي�م النظ�� 

 �حدد مهارات التك�ف مع الح�اة الجامع�ة.  1.2
 

 ٢ع

 ُ�عرّف مهارات إدارة الوقت وتنظ�مه.  1.3
 

 ٢ع

�حـــــدد خطـــــوات حـــــل المشـــــ�لات �أســـــلوب  1.4
 .  عل��

 ٣ع

�لــم �أهم�ــة أســال�ب تنم�ــة التفكــ�� الإ�ــدا��  1.5
 والتفك�� الناقد. 

 ٤ع

 المهارات 2.0

2.1  �
�ســــــتخدم مهــــــارات معالجــــــة المعلومــــــات ��

 عمل�ة التعلم. 
 ٣م 

 ، �
الــــــــــــــتعلم الـــــــــــــــذا��

 ، �
الـــــــتعلم التعــــــــاو��

العــــروض، أ�شــــطة 
وعات  وم��

 ملفات إنجاز،
اخت�ــــارات المواقـــــف، 
ـــــــوـعات  ـ تقيـــــــــ�م الم��

 ال�حث�ة

�قــدم حلــول وأف�ــار و�ــدائل ت�ســم �الطلاقــة  2.2
 والمرونة والأصالة. 

 ٤م

2.3 
�طبــــــــق مهـــــــــارات التفكــــــــ�� الناقـــــــــد وال�حـــــــــث 
وتنظ�م الوقت و�دارة الاخت�ارات ع� قضا�ا 

 .واقع�ة مطروحة

 ٥م

ات�ج�ات المختلفــة لتنظــ�م  2.4 � الاســ�� �قــارن بــ��
 .و�دارة الوقت

 ٢م

 القيم و�ستقلالية والمسؤولية 3.0
اهة والأخلاق�ات المهن�ة.  3.1 � اخت�ــــــــــــــارات دور�ـــــــــــــــة، حـــــــل المشـــــــ�لات،   يتمثل �ال��
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم

 المرتبط بال��نامج
اس��اتيجيات 

 التدر�س
 التقييمطرق 

 
 ١ق

 ، التـــــدر�ب العمـــــ��
الأ�شــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــطة 

وعات  والم��

، تقيـ�م  �
التقي�م الـذا��

وعات ال�حث�ة  الم��

� إ�جاد حلول البناءة ل�عض القضا�ا  3.2
�شارك ��

 المجتمع�ة. 
 ١ق

ا مستوى تعلمه، و�تحمل مسؤول�ة  3.3 �قوم ذات��
 . �  التط��ر المه��

 ٢ق

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدر�سية 

١ 

 الوحدة الأو� : مدخل إ� التعلم
وطه وخصائصه -  مفهوم التعلم و��
ات�ج�اته  - ا واس��  التعلم المنظم ذات��

ات�ج�اته  التعلم ال�شط واس��

٤ 

2 

 الجامع�ةالوحدة الثان�ة: مهارات التك�ف مع الح�اة 
� الح�اة الجامع�ة  -  وما ق�ل الجامع�ة –الفرق ب��
 مهارات التك�ف مع الح�اة الجامع�ة، و�شمل :  -

 مهارة تحمل المسؤول�ة الذات�ة -
 مهارة تنظ�م و�دارة الوقت -
� الأ�شطة الجامع�ة -

 مهارة المشاركة الإ�جاب�ة ��
 مهارة التعامل مع المجتمع الجام�� 

٤ 

3 

 التعلم الجام�� الوحدة الثالثة: مهارات 
 مهارة الاستذ�ار الفعال وعاداته:  -

 مفهوم الاستذ�ار الفعال وخصائصه -
 عادات الاستذ�ار الفعال -
 مهارات الاستذ�ار الفعال -

 مهارات التعامل مع الاخت�ار:  -
 مفهوم الاخت�ار -
 مراحل عمل�ة الاستعداد للاخت�ار -

 

٤ 
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 الوحدة الرا�عة: معالجة المعلومات
 المعلومات، و�شمل : مهارات معالجة  -

 مهارة التلخ�ص -
 مهارة تدو�ن الملاحظات -
 مهارة القراءة ال��عة -

٦ 
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 مهارة الخرائط الذهن�ة

5 

 مهاراته وتطب�قاته –الوحدة الخامسة: التفك�� 
 ماه�ة التفك�� وخصائصه -
 مست��ات التفك��  -
 معوقات التفك��  -
 برامج تنم�ة التفك��  -

 

٦ 
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 التفك�� الإ�دا�� والناقدالوحدة السادسة: مهارات 
-  :  التفك�� الإ�دا��

وطهم   -  اه�ة التفك�� الإ�دا�� و��
 مراحل عمل�ة الإ�داع   -
 مهارات التفك�� الإ�دا�� وأسال�ب تنميتها   -

 التفك�� الناقد:  -
ە   -  ماه�ة التفك�� الناقد ومعاي��
 مهارات التفك�� الناقد الأساس�ة  -       
 سمات المفكر الناقد   -       

 

٦ 

 ٣٠ ا��موع

 د. أ�شطة تقييم الطلبة

 توقيت التقييم أ�شطة التقييم م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة 
 من إجما�� درجة التقييم

 %٥ ع� مدار الفصل المشاركة الإ�جاب�ة والحضور  ١
 %٢٠ ع� مدار الفصل أ�شطة وتدر��ات  ٢
 %٢٥ ثامن سب�ع الالأ  اخت�ار فص��  ٣
٤   �

 %٥٠ نها�ة الفصل   اخت�ار نها��
 .)قدي��، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��هأ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف��، عرض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر
 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة ١

ك؛ الشهري، ع�د الله أبو عراد؛  المرجع الرئ�س للمقرر  ، �عن المعاوي، عامر م�� �
، محمد عا�ض؛ القر�� �

القحطا��
: الدمام. ٢٠١٩ع�د الله. ( � . مكت�ة المتن��  ). مهارات التعلم والتفك��

 المراجع المساندة

). تنم�ة ٢٠٠٦العتوم، عدنان يوسف؛ الجراح، ع�د النا� ذ�اب؛ �شارة، موفق سل�م. (
: نماذج نظ��ة وتطب�ق�ة عمل�ة. مكت�ة ط��ق العلم:  الأردن. مهارات التفك��  

: مفاه�م وتطب�قات. دار الفكر: ٢٠٠٢جروان، فت�� ع�د الرحمن. ( ). تعلم التفك��
 الأردن

 http://thepeakperformancecenter.com/educational-learning/thinking المصادر �لك��ونية
creativity  -and-skills-https://www.journals.elsevier.com/thinking 
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 الندوات والمؤتمرات ومقاطع الیوتیوبورش العمل. الدورات التدریبیة.  أخرى 
 

افق والتجه��ات المطلو�ة:٢  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر
 (القاعات الدراسية، ا��ت��ات، قاعات العرض، قاعات ا��ا�اة ... إ��)

أوراق عمل، عروض تقد�م�ة �استخدام برنامج ال�اور����ـت معـدة 
ا.   سا�ق�

 التقنيةالتجه��ات 
 (جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 . �
و��  قاعات دراس�ة مزودة �خاص�ة التعلم الإل���

 دلا توج (تبعاً لطبيعة التخصص)تجه��ات أخرى 

 و. تقو�م جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقو�م
 اس��انة تق��م المقرر -م�ا��  طلاب فاعل�ة التدر�س

نامج فاعل�ة طرق تقي�م الطلاب  اس��انة تقي�م المدرس–م�ا��  ق�ادات ال��
 م�ا�� ق�اس مخرجات التعلم لجنة الاعتماد والتط��ر ق�اس مخرجات التعلم

نامج مصادر التعلم لجنة الاعتمـاد والتطـ��ر�  /ق�ادات ال��
 أعضاء هيئة التدر�س

 -اســــــ��انة تقــــــ��م المقــــــرر  -م�ــــــا�� 
 المدرساس��انة تقي�م 

   أخرى 
 .(الطلبة، أعضاء هيئة التدر�س، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديدها) المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

��ة جهة �عتماد  �جامعة ب�شة �ل�ة ال��

 الخامسة رقم ا��لسة

 هـ١٤٤٣� ٣�٢٠ تار�خ ا��لسة
 


