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 :المقرر الدرا���معلومات عامة عن  أ.
 التعر�ف بالمقرر الدرا���. ١

 )ساعات معتمدة  ٣(. الساعات المعتمدة:١
 
 نوع المقرر . ٢
أ
 أخرى   متطلب مسار  متطلب تخصص  متطلب �لية  متطلب جامعة  -

ب
- 

        اختياري   إجباري  

 الثامن :المستوى /السنة: الرابعة     :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . ٣
 : الوصف العام للمقرر . ٤

ینة تقدم حل أو خدمة تنمیة قدرات الطلبة في اعداد مشروع التخرج والتي تمثل فكرة معھذا المقرر على  یھدف
لنظریة الإداریة التي المھارات والتقنیات والعلوم اللمجتمع في أي مجال من علوم الإدارة ویتناول استخدام 

 تعلمھا الطالب/ة من خلال دراستھ فھو یعتبر كخلاصة لسنوات دراستھ في كلیة الاعمال.
 
 

 
 المتطلبات السابقة لھذا المقرر  -٥

 ٢ -دار  ٦٤٩٢
 

 لایوجد 

 مع هذا المقرر (إن وجدت) المتطلبات الم��امنة -٦

 لا یوجد

 الرئیس للمقرر . الھدف٧
 لتعامل معھا علمیاً.على دراسة كیفیة معالجة القضایا المتعلقة بمجال الأعمال وكیفیة ا الطلبة یتعلم -
 في مجال الأعمال  والتطبیقیةكل المكتسبات النظریة  تنفیذ مشروع میداني باستخدام -
 جوانب العملیة في مجال الأعمال.ربط المعرفة النظریة بال -
 .بعض تقنیات التحلیل والتصمیمممارسة  -
 .الكتابة العلمیة ومھاراتتعلم اسس  -
 .تعلم مھارة العرض الشفوي أمام الجمھور -
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 )ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .٢

 ال�سبة  عدد الساعات التدر�سية نمط التعليم م
 %٧٥ ٣٠ التقليدي�عليم  ١
   التعليم الإلك��و�ي ٢

٣ 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

 التعليم الإلك��و�ي 
٢٥ ١٥% 

 --------                            -------                   التعليم عن �عد  ٤
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا���) الساعات التدر�سية. ٣

 ال�سبة ساعات التعلم ال�شاط م
 %٦٦٫٧ ٣٠ محاضرات ١
   معمل أو إستوديو ٢
   ميدا�ي ٣
 %٣٣٫٣ ١٥ دروس إضافية ٤
   (تمار�ن و دراسة ذاتية )أخرى  ٥

 ١٠٠ ٤٥ الإجما��

 تدر�سها وطرق تقييمها: للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 
 المرتبط بال��نامج

 طرق التقييم اس��اتيجيات التدر�س

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

ی�����ع�����رف ال�����م�����ب�����ادئ 
ھات  والنظریات والاتجا
ال�ح����دی�ث����ة ف�ي ال�ع�ل�وم 
الاداری���ة التي س�������وف 
یعمل علیھا في مشروع 

 التخرج  

 المحاضرات ١٫١
م����ح����اك����اة ال����واق����ع 

 بالأمثلة
 المناقشة والحوار

 المحاضرات

الاخ������ت������ب������ارات 
ال����ت����ح����ری����ری����ة 
 الفصلیة والنھائیة
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 
 المرتبط بال��نامج

 طرق التقييم اس��اتيجيات التدر�س

1.2 

ط����رق ج����م����ع  ی����ح����دد
البی���ان���ات المن���اس�������ب���ة 

التي  لمش������روع التخرج
 بإجرائھیقوم 

م����ح����اك����اة ال����واق����ع  ١٬٢
 بالأمثلة

 المناقشة والحوار

أس����ئلة تحص����یلیة 
وتقویمی����ة أثن����اء 

 المحاضرة

 الواجبات
 المهارات 2.0

2.1 

خط����ة  یص�������یغ ب����دق����ة
والربط مابین  المش�روع

الاط�����ار ال�����ن�����ظ�����ري 
 والتطبیقي

٢٫١ 

 المحاضرات

المشاركات الفردیة 
والجماعیة في حل 

 التمارین

یة الواجبات  الفرد
 والجماعیة

 
2.2 

یطبق التفكیر العلمي 
كلات  لمش�������� في ح����ل ا
وات��خ����اذ ال��ق��رارات ف�ي 
القض�������ایا الاداریة التي 
یع��الجھ��ا في مش�������روع 

 التخرج

٢٫٢ 

2.3 

یس��تخدم أس��الیب التقنیة 
 الإحص����ائیة والأس����الیب

ف��ي ج��م��ع وت��فس��������ی��ر 
التي وتحلی���ل البی���ان���ات 

مش�����روع تتناس�����ب مع 
 التخرج

٢٫٣ 
 المحاضرات

المش������اركات الفردیة 
والجم��اعی��ة في ح��ل 

 التمارین

یة  الواجبات الفرد
 والجماعیة

 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

ی����ل����ت����زم ب����ال����ن����زاھ����ة 
نونی����ة  لق����ا نواحي ا ل وا
حف����اظ ل قی����ة وا  والأخلا

على س�����ریة المعلومات 
متعلق����ة ب ل مش��������روع ا

 التخرج

٣٬١ 

ع���������������روض  -
 البوربوینت

ش العمل (التعلم ور -
م����ج����م����وع����ات ف����ي 

 صغیرة)
 

 دراسة حالة -

3.2 

یتحم����ل المس�������ؤولی����ة 
ف���ي ح����ل وال���م���ب����ادرة 

المش����������اك����ل المتعلق����ة 
في  بمش��������اریع التخرج

 مجال الأعمال

٣٬٢ 
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 
 المرتبط بال��نامج

 طرق التقييم اس��اتيجيات التدر�س

3.3 

یعمل بفاعلیة مع فریق 
عمل المش�������روع لتبادل 
ال��خ��ب��رات وال��ت��ج����ارب 
وت����ح����ق����ی����ق ال����ھ����دف 

 المشترك

٣٬٣ 

 
 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدر�سية 
 ٩ أنواع مشاریع التخرجمحاضرات تعریفیة من قبل المشرف حول  ١
 ٩ وتقدیم المقترح الأعمال وكتابةفي مجال  مشروع التخرجاختیار موضوع  ٢
 ٩ مع المشرف وتصحیحھ المشروعصیاغة الجزء النظري من  ٣
 ٩  ومناقشتھا وتصحیحھاتنفیذ الدراسة المیدانیة وصیاغة نتائجھا  ٤
 ٩ بصورتھ النھائیة و ھیكلتھ وتسلیمھ المشروع تصحیح صیاغة ٥

 ٤٥ ا��موع

 د. أ�شطة تقييم الطلبة

 توقيت التقييم أ�شطة التقييم م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة 
 من إجما�� درجة التقييم

 ٣٠ خلال الفصل الدراسي المشاركة والتفاعل مع المشرف ١

 ٣٠ خلال الفصل الدراسي تقییم أداء المشروع وكتابتھ ومحتواه وھیكلھ  ٢

في نھ��ای��ة الفص���������ل  تحكیم /ومناقشتھ  التخرجتقییم عرض مشروع  ٣
 ٤٠ الدراسي

 ١٠٠  الإجمالي  ٤
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افق:  ه. مصادر التعلم والمر
 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة ١

 المرجع الرئ�س للمقرر 
لعلوم امنھج البحث العلمي في  –الباحسین ، د. محمود عبدالعزیز التوني د.سامي عبدالله 

 م ٢٠١٧- ١٤٣٨الإداریة ، الطبعة الثانیة ، 
 

لعلمیة ذات العلاقة المواد المرجعیة الأساسیة (المجلات العلمیةوالتقاریر وغیرھا):المجلات ا المراجع المساندة
 بموضوع  مشروع البحث

 fac.ksu.edu.sa/sites/default/files/mhdrt_hs_ljz_lwl_0.docx المصادر الإلك��ونية

 لايوجد أخرى 
 

 

 

 

 

 

افق والتجه��ات المطلو�ة:٢  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر
 (القاعات الدراسية، ا��ت��ات، قاعات العرض، قاعات ا��ا�اة ... إ��)

طالبة علي ش�����كل  طالب أو ٤٠قاعات  دراس�����یة مجھزة تتس�����ع لـ����������� 
 مجموعات صغیرة ومتصلة بالإنترنت .

 التجه��ات التقنية
 (ج�از عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 حاسب آلي
 داتا شوا

 سبورة ذكیة

 اقلام وورق ومستلزمات طباعة. (تبعاً لطبيعة التخصص)تجه��ات أخرى 

 و. تقو�م جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقو�م

 الطلبة + رئیس القسم + والتقییم الذاتي فاعلية التدر�س
 –س�������تبیانات الامباش�������ر عن طریق 

داء لاوغیر مباش��ر عن طریق تحلیل ا
 والنتائج

 ئیس القسمر –عضاء ھیئة التدریسأ -الطلبة  فاعلية طرق تقييم الطلاب
 –س�������تبیانات الاطریق مباش�������ر عن 

داء لاوغ��ی��ر ع��ن ط��ری��ق ت��ح��ل��ی����ل ا
 والنتائج

مب����اش�������ر عن طریق المق����ارن����ات  لطالبا –ستاذ المقرر أ –المراجع النظیر مصادر التعلم
 المرجعیة وتحدیث البرامج

غیر مباش������ر عن طریق تحلیل الأداء  ئیس القسمر –أستاذ المقرر  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
 والنتائج

 ستطلاع رأيإ –غیر مباشر لجنة الخطط والمناھج + اللجنة الاستشاریة أخرى 
 .(الطلبة، أعضاء �يئة التدر�س، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديد�ا) المقيمون 
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 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس القسم جهة الاعتماد

 الاولي  رقم ا��لسة

 ھـ  ٧/٢/١٤٤٥ تار�خ ا��لسة

 


