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 : المقرر الدرا���معلومات عامة عن   أ.
 التعر�ف بالمقرر الدرا��� . ١

 ) ساعتان ( . الساعات المعتمدة:١
 
 نوع المقرر . ٢
أ
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب �لية  ☐ متطلب جامعة ☐ -

ب
- 

        اختياري  ☐ إجباري  ☒

ا�عة / المستوى الثامن    (  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . ٣  )  السنة الر
 الوصف العام للمقرر . ٤

يتضمن المقرر مف�وم أخلاقيات الم�نة، ومف�وم ال��صية والسلوك الأخلا��، وأخلاق العمل �� الإسلام، والفساد الإداري،     
 وأخلاقيات الم�ن الإدار�ة وا��اس�ية والطبية والمعلوماتية 

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة ل�ذا المقرر  -٥

 
 دار   ٢٦٣٢٣

 الم��امنة مع �ذا المقرر (إن وجدت) المتطلبات  -٦
 لا یوجد

 . ال�دف الرئ�س للمقرر ٧

 
 مف�وم الاخلاق و القيم .١
 العملأخلاقيات العمل �� الاسلام و اخلاقيات ب�ئة  .٢
 والمدونات الأخلاقية ، والمسؤولية الاجتماعية)  ( الفلسفاتةوا��اس�يأخلاقيات الم�ن الإدار�ة  .٣
 الفساد الإداري  .٤
 أخلاقيات الإدارة �� ظل العولمة .٥
 المسؤولية الأخلاقية المتعلقة بالم�ن  .٦
 أخلاقيات الم�ن المعلوماتية .٧
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 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .

 ال�سبة   عدد الساعات التدر�سية  نمط التعليم  م

 ٪٦٦٫٧ ٢٠ التقليدي �عليم  ١

 ٪ ٣٣٫٣ ١٠ التعليم الإلك��و�ي ٢

٣ 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم   

 التعليم الإلك��و�ي 

١٠٠ ٣٠ ٪ 

   التعليم عن �عد   ٤
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا���)  الساعات التدر�سية. ٣

 ال�سبة  ساعات التعلم  ال�شاط  م
 ٪ ٣٣٫٣ ٢٥ محاضرات  ١
   إستوديومعمل أو   ٢
   ميدا�ي ٣
   دروس إضافية ٤
 ٪٦٦٫٧ ٥٠ (تمار�ن و دراسة ذاتية ) أخرى  ٥

 ٪ ١٠٠ ٧٥ الإجما�� 

 تدر�س�ا وطرق تقييم�ا:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

 رمز   نواتج التعلم   الرمز
 طرق التقییم  استراتیجیات التدریس  ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج

 المعرفة والفھم  1.0

1.1 

یتعرف على مفھوم أخلاقیات  
تــأثیر القیم والعمــل الوظیفي  

الأفراد   أداء  ــة على  الأخلاقی
 .والمنظمات

 ١ع

 المحاضرات
الـبــوربـویـنــت  عـروض 
ــاركــة   والمشــــ ــاعــل  التف

 الایجابیة من الطلاب.

/الاختبارات   ١
 التحریریة  

/المناقشات  ٢
 الشفھیة

ــبــــات    /٣ ــواجــ الــ
 ومنتدیات النقاش

ــباط و یحدد   1.2 مفھومي الانضــ
 .الوظیفي الالتزام

 ٢ع

 المحاضرات
الـبــوربـویـنــت  عـروض 
ــاركــة   والمشــــ ــاعــل  التف

 الایجابیة من الطلاب.

ة   ارات التحریریـ الاختبـ
 الفصلیة والنھائیة

ــة   تحصـــــیلی ــة  أســـــئل
ــنـــاء   أث ــیـــة  ــم ــوی ــق وت

 المحاضرة

 الواجبات
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 رمز   نواتج التعلم   الرمز
 طرق التقییم  استراتیجیات التدریس  ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج

1.3 
الـمســـــؤولـیــة    یـحــدد مـفـھـوم 

مــاعـیــة ظـمــات   الاجـتـ مـنـ لـ
  .الأعمال

 ٣ع

 المحاضرات
الـبــوربـویـنــت  عـروض 
ــاركــة   والمشــــ ــاعــل  التف

 الایجابیة من الطلاب.

ة   ارات التحریریـ الاختبـ
 الفصلیة والنھائیة

ــة   تحصـــــیلی ــة  أســـــئل
ــنـــاء   أث ــیـــة  ــم ــوی ــق وت

 المحاضرة

 الواجبات

 المھارات  2.0

2.1 
بین الأخلاق  یمیز الطـالـب مـا 

والعــادات  والأعراف  والقـیـم 
 والتقالید.

 ١م

 المحاضرات
الـبــوربـویـنــت  عـروض 
ــاركــة   والمشــــ ــاعــل  التف

 الایجابیة من الطلاب.

ة   ارات التحریریـ الاختبـ
 الفصلیة والنھائیة

ــة   تحصـــــیلی ــة  أســـــئل
ــنـــاء   أث ــیـــة  ــم ــوی ــق وت

 المحاضرة

 الواجبات

2.2 

  حـلیطبق الطــالــب مھــارة   
ــكلات أخلاقیات الاعمال  مشـ
والفســـــاد الاداري في مجـال  

 الاعمال 

 ٢م

 المحاضرات
الـبــوربـویـنــت  عـروض 
ــاركــة   والمشــــ ــاعــل  التف

 الایجابیة من الطلاب.

ة   ارات التحریریـ الاختبـ
 الفصلیة والنھائیة

ــة   تحصـــــیلی ــة  أســـــئل
ــنـــاء   أث ــیـــة  ــم ــوی ــق وت

 المحاضرة

 الواجبات

2.3 
یتواصـل مع الاخرین ویكون 

العمـل الجمـاعي مع فعـالا في  
 زملائھ.

 
 المحاضرات ٣م

الـبــوربـویـنــت  عـروض 
ــاركــة   والمشــــ ــاعــل  التف

 الایجابیة من الطلاب.

ة   ارات التحریریـ الاختبـ
 الفصلیة والنھائیة

ــة   تحصـــــیلی ــة  أســـــئل
ــنـــاء   أث ــیـــة  ــم ــوی ــق وت

 المحاضرة

 الواجبات

 القیم والاستقلالیة والمسؤولیة  3.0

ــاديء 3.1 ــالمب ب والأخلاق    یلتزم 
 والقیم في بیئة الاعمال.

 التعلم التعاوني . ١ق

 المناقشة والحوار

ة   ارات التحریریـ الاختبـ
 الفصلیة والنھائیة

ــة   تحصـــــیلی ــة  أســـــئل
ــنـــاء   أث ــیـــة  ــم ــوی ــق وت

 المحاضرة

 الواجبات

٣٫٢ 

یتحمل مسؤولیة أداء  
الاعمال والتطویر المھني  

والتعلم الذاتي في مجال  
 الاعمال  

 

 ٢ق

 التعلم التعاوني .

 المناقشة والحوار

ة   ارات التحریریـ الاختبـ
 الفصلیة والنھائیة

ــة   تحصـــــیلی ــة  أســـــئل
ــنـــاء   أث ــیـــة  ــم ــوی ــق وت

 المحاضرة

 الواجبات
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 ج. موضوعات المقرر 

الساعات التدریسیة   قائمة الموضوعات  م
 المتوقعة 

 ٣ مفھوم أخلاقیات المھنة ١
 ٣ مفھوم الشخصیة والقیم والاتجاھات و السلوك الأخلاقي ٢
 ٣ أخلاق العمل في الإسلام ٣
 ٣ أخلاقیات بیئة العمل ٤

ــبیـ ٥ ة والمحـاســ ات المھن الإداریـ ــفـات  ةأخلاقیـ ة    ( الفلســ ــؤولیـ ة ، والمســ ات الأخلاقیـ والمـدونـ
 ٣ الاجتماعیة...)

 ٣ أخلاقیات إدارة الاعمال ، والإدارات الحكومیة والمحاسبیة ٦
 ٣ الفساد الإداري / أخلاقیات الإدارة في ظل العولمة ٧

كالأمراض المعدیة   معاملة المرضي أخلاقیا  /أخلاقیات المھن الطبیة (  أخلاقیات الطبیب المسلم ) ٨
 ٣ والخطیرة كالأیدز وغیره من الأمراض

 ٣ المسؤولیة الاخلاقیة في  المھن الطبیة ٩

المعلومـاتیـة (أخلاقیـات المعلومـات ،   ١٠ الأخلاقیـات الطبیـة في ظـل العولمـة . أخلاقیـات المھن 
 ٣ المسؤولیة الأخلاقیة للمعلومات ، أخلاقیات المعلومات في ظل العولمة. الخ )

 30 المجموع 
 

 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 توقيت التقييم  أ�شطة التقييم  م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة  
 من إجما�� درجة التقييم 

 ٪٢٠ أسبوعيا و التمار�ن  البي�ية والواجبات الأ�شطةتقييم  ١

 ٪١٥ السادس اختبار فص�� اول  ٢

 ٪١٥ الثا�ي عشر  ثا�ي  اختبار فص�� ٣

 %٥٠ الاختبارات ال��ائية ��ا�ياختبار   ٤

 %100  الإجما�� ٥
 .)قدي��، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف��، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر
 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة ١

خوارم العلمیة     جدة: –الوجي في أخلاقیات العمل –أ.د أحمد بن داؤود المزجاجي المشعري  - المرجع الرئ�س للمقرر 
 ھ ـ١٤٣٤للنشر والتوزیع  

 المراجع المساندة
م عمان: دار وائل  ٢٠٠٥  .طاھر محسن وآخرون  -أخلاقیات العمل في ظلال القرآن والسنة

 للنشر والتوزیع 
 مكتبة اللك فھد . جدة: ط(بدون)-زھیر أحمد السباعي  -أخلاقیات العمل في ظلال القرآن والسنة

 مواقع الانترنت ... الخ: الالكترونیة و المواد   المصادر الإلك��ونية 
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مواد تعلم أخرى مثل البرامج التي تعتمد على الكمبیوتر أو الأقراص المضغوطة أو المعاییر   أخرى 
 الأنظمة. المھنیة أو 

 

افق والتج���ات المطلو�ة:٢  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر
افق النوعية   المر

 (القاعات الدراسية، ا��ت��ات، قاعات العرض، قاعات ا��ا�اة ... إ��) 
ــ  ــع لــــــ ــیة مجھزة تتسـ ــكل   طالب أو ٤٠قاعات  دراسـ طالبة علي شـ
 مجموعات صغیرة ومتصلة بالإنترنت .

 التج���ات التقنية 
 (ج�از عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 حاسب آلي
 داتا شوا

 سبورة ذكیة

 اقلام وورق ومستلزمات طباعة. (تبعاً لطبيعة التخصص)تج���ات أخرى 

 تقو�م جودة المقرر: و. 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 الطلبة + رئیس القسم + والتقییم الذاتي فاعلية التدر�س 
 –ســــتبیانات  الامباشــــر عن طریق  

داء لاوغیر مباشــر عن طریق تحلیل ا
 والنتائج

 رئیس القسم –أعضاء ھیئة التدریس -الطلبة  فاعلية طرق تقييم الطلاب 
 –ســــتبیانات  الاطریق  مباشــــر عن 

ا حـلـیــل  تـ ق  طـریـ عـن  داء لاوغـیـر 
 والنتائج

قــارنــات  الطالب –أستاذ المقرر  –المراجع النظیر مصادر التعلم  مـ الـ طـریـق  عـن  بــاشـــــر  مـ
 المرجعیة وتحدیث البرامج

الأداء غیر مباشــــر عن طریق تحلیل   رئیس القسم –أستاذ المقرر  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
 والنتائج

 إستطلاع رأي –غیر مباشر لجنة الخطط والمناھج + اللجنة الاستشاریة أخرى 
 .(الطلبة، أعضاء �يئة التدر�س، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديد�ا) المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس القسم  ج�ة الاعتماد 

 الاولي  رقم ا��لسة 

 ھـ   ١٤٤٥/ ٧/٢ تار�خ ا��لسة 
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