
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

البناء العاملي لمقياس رأس المال النفسي وعلاقته ببعض المتغيرات لدى أعضاء 
 هيئة التدريس بجامعة الباحة

 
The factorial construction of the psychological capital scale and its 

relationship to some variables among faculty members at Al-Baha University  

 
 
 إعداد

 بندر حمدان أحمد الزهراني د.
 الباحة جامعة –كلية التربية   –  اذ القياس والتقويم المساعدأست

 
DR. Bandar Hamdan Ahmed Al-Zahrani  

Assistant Prof. of Measurement and Assessment, College of Education , Al-

Baha University  

 
 

 

 2023 سبتمبر ( 2العدد ) – (6المجلد )



 لزهرانيابندر حمدان  د.             ...البناء العاملي لمقياس رأس المال النفس ي وعلاقته ببعض المتغيرات لدى أعضاء هيئة التدريس  :البحثعنوان 

 م2023 سبتمبر ( 2المجلد )السادس(، العدد )                                       )231)                                   مجلة جامعة بيشة للعلوم التربوية              

 

البناء العاملي لمقياس رأس المال النفسي وعلاقته ببعض المتغيرات لدى أعضاء 
 هيئة التدريس بجامعة الباحة

 إعداد
 بندر حمدان أحمد الزهرانيد. 

  الباحة جامعة–التربية كلية  –القياس والتقويم المساعد أستاذ
 

هدفت الدراسة إلى الكشف عن العوامل التي تسهم في بناء متغير رأس المال النفسي لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة : المستخلص
الباحة؛ والتعرف على الفروق بين متوسطي درجات أفراد عينة الدراسة على مقياس رأس المال النفسي التي تعُزى لأثر متغير الجنس، 

( 153الكلية، والجنسية، والرتبة العلمية، واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي في صورته المقارنة، وتكونت عينة الدراسة من )وطبيعة 
عضوًا من أعضاء هيئة التدريس بجامعة الباحة، واستخدمت الدراسة مقياس رأس المال النفسي من إعداد الباحث، وأظهرت نتائج 

ة مكونة لرأس المال النفسي هي: الأمل، والكفاءة الذاتية، والمرونة، والتفاؤل، وعدم وجود فروق دالة الدراسة وجود أربعة عوامل رئيس
احصائيًا بين متوسطي درجات أفراد عينة الدراسة على مقياس رأس المال النفسي يعٌزى لأثر متغير الجنس، وكذلك طبيعة الكلية، 

( لصالح أعضاء هيئة التدريس السعوديين مقارنة بالمتعاقدين، 0.001، 0.05لالة )بينما  كانت الفروق دالة احصائيًا عند مستويي د
( لصالح الأساتذة بالمقارنة بالأساتذة المشاركين والأساتذة 0.001، 0.01وكذلك وجدت فروق دالة إحصائيًا عند مستويي دلالة )

، وأوصت الدراسة بتصميم دورات تدريبية من شأنها تنمية المساعدين، ولصالح الأساتذة المشاركين بالمقارنة بالأساتذة المساعدين
مستوى رأس المال النفسي، وتحسين الخدمات النفسية لرفع كفاءة أعضاء هيئة التدريس بتوفير أنشطة تدريبية تساعد على تنمية رأس 

يهم، وتأثيره على صحتهم النفسية، المال النفسي لديهم، وتبصيرهم بالدور السلبي الذي يلعبه انخفاض أبعاد رأس المال النفسي لد
ومستوى أدائهم، وإنجازهم لمهامهم التدريسية، والبحثية، وتقديم الخدمات المجتمعية، وتصميم دليل تطبيقي يهدف لإرشاد وتوجيه 

ى خفض عضو هيئة التدريس لأهم الأنشطة التي تساعده على تنمية رأس المال النفسي، وتهيئة مناخ إيجابي في العمل؛ يساعد عل
 الضغوط التي يُُكن أن يتعرض لها أعضاء هيئة التدريس.

 
 رأس المال النفسي، هيئة التدريس.: الكلمات المفتاحية
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Abstract: The study aimed to reveal the factors that contribute to building the 

psychological capital variable among faculty members at Al-Baha University. 

And to identify the differences between the average scores of the study sample on 

the psychological capital scale, which are attributed to the impact of the variable 

of gender, the nature of the college, nationality, and academic rank. The study 

used the psychological capital scale prepared by the researcher, and the results of 

the study showed that there are four main factors constituting psychological 

capital: hope, self-efficacy, flexibility, optimism, and the absence of statistically 

significant differences between the average scores of the study sample on the 

psychological capital scale due to For the effect of the gender variable, as well as 

the nature of the college, while the differences were statistically significant at two 

levels of significance (0.05, 0.001) in favor of Saudi faculty members compared 

to contractors, as well as statistically significant differences were found at two 

levels of significance (0.01, 0.001) in favor of professors compared to associate 

professors and assistant professors. In favor of the participating professors 

compared to the assistant professors, the study recommended the design of 

training courses that would develop the level of psychological capital, and 

improve psychological services to raise the efficiency of members Teaching staff 

by providing training activities that help develop their psychological capital, 

enlightening them of the negative role played by the low dimensions of their 

psychological capital, and its impact on their psychological health, level of 

performance, and achievement of their teaching and research tasks, and the 

provision of community services, and the design of an application guide aimed at 

guiding and directing a member Teaching staff for the most important activities 

that help them develop psychological capital, and create a positive atmosphere at 

work; It helps to reduce the pressures that faculty members may be exposed to. 

 

Keywords: Psychological capital, faculty members. 
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 المقدمة:
النفسي نتيجة لحركة علم النفس الإيجابي والتي حولت تركيز الدراسات من الاضطرابات النفسية إلى  ظهر مفهوم رأس المال

المال  سأن رأ Luthans et al (2006)ويرى  ؛(Luthans et al, 2014)الأداء البشري الأمثل كالتدفق والسعادة 
أعضاء مهارات من أهم الأسس الحديثة في تطوير  كما يعُد  ؛الفرد على تحقيق أهدافه في جميع مواقف الحياة اليومية يساعدالنفسي 

 . (286، ص.2020ا حيويًً في إنتاجية العنصر البشري )المنجي ورفاعي، باعتباره عنصرً  بالجامعات، هيئة التدريس
ال يبحث رأس المال البشري في ماذا تعرف؟، ورأس الم ويختلف رأس المال النفسي عن باقي رؤوس المال الأخرى؛ حيث

المتمثلة النفسية الإيجابية،  هقدرات، و النفسية ة الفردوما نقاط قو  ،يبحث فيمن أنت؟فرأس المال النفسي أما يمن تعرفه؟، فالاجتماعي 
يساعد رأس المال النفسي على الرفع ؛ حيث (Luthans et al , 2007والتفاؤل ) ،والمرونة ،لأملشعوره باالذاتية و  تهكفاء  في

ذوي المستويًت ف ؛والصدمات التي يتعرض لها ،المهني للفرد؛ من خلال تفادي الصعوبات، وتجاوز المعوقاتمن مستوى النمو 
المنخفضة من رأس المال النفسي يعانون من مستويًت مرتفعة من الضغوط، بالمقارنة بذوي المستويًت المرتفعة فهم أكثر استخدامًا 

  Hansen et al (2015) ويتفق الباحث مع ،(Bradley, 2014)غطة الضا للمواقفإيجاد معنى إيجابي  تلاستراتيجيا
وهو ما أوضحه ؛ في أن رأس المال النفسي يركز على خصائص الفرد الشخصية الإيجابية التي تساعد في تحسين مستوى أدائه

Baron et al (2016)  حيث أشاروا إلى أن رأس المال النفسي يُُثل موارد الفرد الإيجابية التي تساعده على تحقيق النجاح في
إلى أن رأس المال النفسي هو "مجموعة من الإمكانات  Aliyev and Tunc (2015)؛ كما أشار جميع جوانب حياته المختلفة

ه في تحقيق هدفه، والتفاؤل، وتعني توقع الفرد للنجاح، والأمل، ويعني أن يجد المتمثلة في كفاءة الذات، وتعني كفاءة الفرد التي تساعد
الفرد طريقًا لتحقيق أهدافه، والصمود؛ ويعني قدرة الفرد على التغلب على المشكلات والعقبات لتحقيق النجاح؛ وعندما تتفاعل 

والتفاؤل والأمل والصمود النفسي؛ فإنها تمد الفرد بمصدر قوة المفاهيم الأربعة المكونة لرأس المال النفسي المتمثلة في كفاءة الذات 
يرتبط رأس المال النفسي ارتباطاً كما و (. 2022دافعة له في كل مظاهر الحياة المختلفة الصحية والاجتماعية والتعليمية )الشهري، 

المتمثلة في انخفاض الإنتاجية وزيًدة التكاليف وثيقًا بمدى تحقيق جودة العملية التعليمية، حيث تواجه الجامعات عديد من التحديًت 
، ورفاعيونقص الموارد المالية وتبني أساليب غير فعالة لتحقيق الأهداف المنشودة مما يؤثر على جودة العملية التعليمية )المنجي 

؛ حيث إنه ( فرأس المال النفسي قد يؤثر في أساليب التعامل مع الضغوط2022(؛ وهو ما أوضحه جاد )287، ص.2020
يتضمن فاعلية الذات في العمل، والتفاؤل، والأمل، والصمود النفسي. وتلك الأبعاد مهمة للحالة النفسية الإيجابية لعضو هيئة 
التدريس في التعامل مع المواقف والأحداث اليومية سواء داخل الجامعة أو خارجها بشكل إيجابي؛ مما ينعكس على صحته النفسية 

دراسة متغير رأس المال النفسي لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة الباحة،  ضرورة ذاتي والنفسي؛ ويتضح للباحثومستوى هنائه ال
 ودراسة الفروق في رأس المال النفسي تبعًا لمتغير متغير الجنس، وطبيعة الكلية، والجنسية والرتبة العلمية. 

 مشكلة الدراسة وأسئلتها:
من رأس  متباينة مستويًت بالجامعةيُتلك أعضاء هيئة التدريس هيئة تدريس أنه لاحظ الباحث من خلال عمله كعضو 

إلى التأثير  Li (2018) راسةحيث أشارت نتائج د ؛المال النفسي، ولكن لا تظهر نتائجها على حياتهم نتيجة عدم استثمارها
لجامعات، وارتباطه موجبًا بالرضا الوظيفي، وسلباً المباشر الموجب لرأس المال النفسي على الهناء الذاتي لأعضاء هيئة التدريس با

يجعله قادراً  ،أن استثمار الفرد لما يُتلكه من رأس مال نفسيحيث أشارت إلى ( 2019علي )بالإرهاق؛ وهو ما بينته أيضًا دراسة 
( أن رأس 2020مود )أوضحت نتائج دراسة مح؛ كذلك استراتيجيات مواجهة إيجابية ، من خلالعلى مواجهة الضغوط والمعوقات

مما يجعل نظرته للحياة أكثر  ؛المال النفسي يجعل الفرد قادراً على التقييم المعرفي السليم للواقع، والتعامل بإيجابية مع الضغوط المتعددة
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 ؛جوانب مهنتهعلى الرغم من وجود بعض القصور في و وواقعية، وينعكس ذلك بصورة إيجابية على إدراكه لجودة حياة عمله،  ،شمولية
 ،والأمل ،حيث أن تقبل الإحباطات في الحياة بصفة عامة، والعمل بصفة خاصة يحتاج إلى سلسلة من العمليات التي تشمل التفاؤل

وتدفعه لبذل مزيد من الجهد، والبحث عن سبل  ،وقبوله للواقع ،وعيه بالنواحي الإيجابية في حياته ةتنميتساعد على والمرونة التي 
 من أهداف.  دافه، وتجعله أكثر استمتاعًا بما يحققهتحقيق أه

بضرورة إجراء دراسات عامليه للتأكد من الصدق العاملي  Dawkins et al (2013)وكذلك أوصت نتائج دراسة 
أن رأس المال النفسي يتوسط العلاقة بين  ur Rehman et al (2017)لمقاييس رأس المال النفسي؛ كما بينت نتائج دراسة 

 (Kaya and Altınkurt, 2018؛ 2022تراق النفسي ومستوى الأداء الوظيفي؛ وهو ما أوضحته أيضًا دراسة )جاد، الاح
 ؛ 2018من وجود علاقة ارتباطية سالبة دالة احصائيًا بين الاحتراق المهني ورأس المال النفسي، وأوضحت دراسة )أبو سيف، 

(Bidarian et al, 2015 بة دالة احصائيًا بين رأس المال النفسي وجودة حياة العمل لدى أعضاء وجود علاقة ارتباطية موج
( وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة احصائيًا بين رأس المال النفسي والأداء 2019وبينت دراسة الزير )هيئة التدريس بالجامعة؛ 

( وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة احصائياً 2020) ورفاعينتائج دراسة المنجي  ؛ وبينتالوظيفي لأعضاء هيئة التدريس والإداريين
( بالمحافظة 2019بين رأس المال النفسي وجودة العملية التعليمية لدى أعضاء هيئة التدريس بالجامعات، وأوصت دراسة شاهين )

فس الاتجاه بينت دراسة ؛ وفي نعلى قيمة رأس المال النفسي لدى أعضاء هيئة التدريس باعتباره قيمة تُسهم في تحسين مستوى الأداء
 ( وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة احصائيًا بين الازدهار النفسي ورأس المال النفسي. 2022عبدالعزيز )

للتأكد من الصدق العاملي لمقاييس رأس المال النفسي يناسب البيئة السعودية، ومن  ضرورة إجراء دراسات عامليهلا ونظرً 
مقياس لقياس رأس المال النفسي لدى أعضاء هيئة التدريس  -حسب علمه  –لم يجد الباحث خلال البحث في التراث النظري

لذا فقد تبلورت مشكلة الدراسة الحالية في إعداد مقياس لرأس المال النفسي  ؛بالجامعات تتحقق فيه الخصائص السيكومترية للقياس
 الأسئلة الآتية:  ؛ من خلال الإجابة علىسيناسب البيئة السعودية، وتتحقق فيه الخصائص السيكومترية للقيا

 لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة الباحة؟رأس المال النفسي  هل تختلف العوامل التي تسهم في بناء متغير -1
 (؟ لأثر متغير الجنس )ذكور، إناث يعُزىيوجد فرق بين متوسطي درجات أفراد عينة الدراسة على مقياس رأس المال النفسي  هل -2
لأثر متغير طبيعة الكلية )نظرية،  يعُزىيوجد فرق بين متوسطي درجات أفراد عينة الدراسة على مقياس رأس المال النفسي  هل -3

 عملية(؟
لأثر متغير الجنسية )سعودي،  يعُزىيوجد فرق بين متوسطي درجات أفراد عينة الدراسة على مقياس رأس المال النفسي  هل -4

 ؟متعاقد(
لأثر متغير الرتبة العلمية )أستاذ  يعُزىيوجد فرق بين متوسطي درجات أفراد عينة الدراسة على مقياس رأس المال النفسي  هل -5

 ؟ مساعد، أستاذ مشارك، أستاذ(
 أهداف الدراسة: 

 . رأس المال النفسي لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة الباحة الكشف عن العوامل التي تسهم في بناء متغير -1
التعرف على الفروق بين متوسطي درجات أفراد عينة الدراسة على مقياس رأس المال النفسي التي تعُزى لأثر متغير الجنس  -2

 )ذكور، إناث(.
التعرف على الفروق بين متوسطي درجات أفراد عينة الدراسة على مقياس رأس المال النفسي التي تعُزى لأثر متغير طبيعة الكلية  -3

 )نظرية، علمية(. 
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التعرف على الفروق بين متوسطي درجات أفراد عينة الدراسة على مقياس رأس المال النفسي التي تعُزى لأثر متغير الجنسية  -4
 )سعودي، متعاقد(. 

التعرف على الفروق بين متوسطي درجات أفراد عينة الدراسة على مقياس رأس المال النفسي التي تعُزى لأثر متغير الرتبة العلمية  -5
 اعد، أستاذ مشارك، أستاذ(.)أستاذ مس

 أهمية الدراسة: 
  :الأهمية النظرية

تتضح من خلال الفئة التي تتناولها الدراسة الحالية وهم أعضاء هيئة التدريس بالجامعات؛ لما لهم من دور كبير في نجاح     
راس المال النفسي لدى أعضاء هيئة تُسهم الدراسة في التأصيل النظري لمتغير العملية التعليمية الجامعية، ومن جهة أخرى 

 التدريس؛ مما يعد إثراء للمكتبة العربية في هذا الجانب.
 :الأهمية التطبيقية

أداة لقياس رأس المال النفسي لدى أعضاء هيئة التدريس  في التراث البحثي التطبيقي في القياس النفسي بتوفير الدراسة تُسهم -1
 في البيئة السعودية يناسب طبيعة عينة الدراسة.  -في حدود علمه-س حيث إن الباحث لم يجد مقيا بالجامعات؛

إعداد البرامج التدريبية التي  في في الجامعات مساعدة مسؤولي تطوير مهارات أعضاء هيئة التدريستُسهم نتائج الدراسة في   -2
 . سهم في تنمية رأس المال النفسيتُ 

والتدخلية التي تهدف إلى إجراء برامج إرشادية،  ،من خلال الدراسات الوصفيةفتح المجال أمام الباحثين لدراسة هذا المتغير   -3
  ووقائية، وتدريبية لتعزيز رأس المال النفسي لدى أعضاء هيئة التدريس.  

توجيه نظر القيادات الجامعية إلى ضرورة التركيز على متغير رأس المال النفسي كمتغير مؤثر على كفاءة أعضاء هيئة التدريس،  -4
 وجودة أدائهم. 

 :محددات الدراسة
عينة من أعضاء هيئة التدريس بالكليات العلمية والنظرية ممن يحملون رتبة علمية أستاذ مساعد  في : تتحددمحددات بشرية -1

 .بجامعة الباحة أو متعاقدات متعاقدينأو سعوديًت، و  فأعلى سواء سعوديين
ودراسة ة، : تتناول الدراسة الحالية بناء مقياس رأس المال النفسي لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة الباحمحددات موضوعية -2

 . والرتبة العلميةالفروق في رأس المال النفسي تبعًا لمتغير متغير الجنس وطبيعة الكلية والجنسية 
 .: تتحدد بجامعة الباحة بالمملكة العربية السعوديةمحددات مكانية -3
 .ه1444الجامعي  الفصل الدراسي الثاني من العام تطبيق أدوات الدراسة الحالية خلال تم محددات زمانية: -4

  ة:مصطلحات الدراس
  Psychological capital أولًا رأس المال النفسي

سلوكية وال ،نفعاليةوالا ،عرفيةالميعُرف الباحث رأس المال النفسي بأنه ما يُتلكه عضو هيئة التدريس من إمكاناته  
والمرونة خلال مواقف الحياة المختلفة سواء داخل الجامعة أو  ،والتفاؤل ،وشعوره بالأمل ،المتمثلة في كفاءته الذاتية الإيجابية؛
  .خارجها

المال النفسي إجرائيًا بأنه مجموع الدرجات التي يحصل عليها أعضاء هيئة التدريس على الأبعاد ويعُرف الباحث رأس  
  ة. في الدراسة الحالي المستخدموالدرجة الكلية لمقياس رأس المال النفسي 
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 :ثانيًا أعضاء هيئة التدريس
بجامعة الباحة من الكليات العلمية والنظرية ممن يحملون  الذكور والإناث يعُرفهم الباحث بأنهم أعضاء هيئة التدريس 

 ، أو متعاقدات. متعاقدينو  ، أو سعوديًت،سواء سعوديين، أو أستاذ مشارك، أو أستاذ، رتبة علمية أستاذ مساعد
 والدراسات السابقة:  نظريال الإطار

  ي:مفهوم رأس المال النفس
في الكفاءة ؛ تتمثل للفرد إيجابيةنفسية  "حالة المال النفسي بأنهرأس  Luthans et al. (2007, p.37) يعرف 

حالة الفرد "في أنه   Cole et al (2009, p.467)واتفق مع التعريف السابق  "؛والمرونة ،التفاؤلو الأمل، و الذاتية، 
 Rus and Jesus يعرفهوفي نفس الاتجاه  "؛والمرونة ،والتفاؤل ،والأمل ،النفسية الإيجابية المتنامية التي تتميز بالكفاءة الذاتية

(2010, p.145)   الحالة النفسية الإيجابية للفرد القابلة للتطوير، وتتضمن الكفاءة الذاتية؛ وتتمثل في ثقة الفرد بنفسه "بأنه
وهو المثابرة  ؛والأمل وهو توقع الفرد الإيجابي للنجاح في المستقبل، ؛والتفاؤل ،لبذل الجهود لتحقيق النجاح في مهامه الموكلة له

  اح".والمشكلات للوصول إلى النج، في قدرة الفرد على إعادة توازنه بعد التعرض للضغوط وتتمثل ؛نحو تحقيق الأهداف، والمرونة
المكون المعرفي والحالة النفسية الإيجابية للفرد التي " رأس المال النفسي هو أن Van Wyk (2014, p.6) ويرى 

 ,Gupta and Shukla. (2018؛ وفي نفس الإطار يعرفه والمرونة" ،الأملو التفاؤل، و ءة الذاتية، تشتمل على الكفا

)p.741  بأنه "حالة الفرد النفسية الإيجابية التي تتمثل في شعوره بالتفاؤل، والأمل، والكفاءة الذاتية، والمرونة؛ التي تساعده على
( رأس المال النفسي 123، ص.2018ة إيجابية". وكما يعرف أبو سيف )تنظيم مشاعره، وإدارة أفكاره، والاستجابة بطريق

لدى أعضاء هيئة التدريس بالجامعة بأنه "مجموع ما يُتلكه عضو هيئة التدريس من سمات، وسلوكيات، ومعارف نفسية إيجابية 
الة، والحساسية للمشكلات، وتوفر تؤهله للعمل بشكل مميز، وامتلاكه لأبعاد التفكير الإبداعي في العمل خاصة المرونة، والأص

( أنه "حالة انفعالية إيجابية تؤثر 108، ص.2020ويرى محمود )الدافعية، والطاقة التي تؤهله لبناء الصحة النفسية التنظيمية". 
ن أربعة واستعادة اتزانه، ويتضم ،في سلوك المتعلم، وأدائه لعمله، وسعيه لتحقيق أهدافه، وأساليب مواجهته للضغوط المختلفة

( رأس المال 109-108، ص.2020بينما يعرف عتريس ) ".والمرونة ،الأملو التفاؤل، و أبعاد هي الشعور بالكفاءة الذاتية، 
النفسي لدى أعضاء هيئة تدريس الجامعات بأنه "أحد مكونات السلوك التنظيمي الإيجابي، والذي يركز على دراسة وتدعيم 

سين الأداء التنظيمي، القدرات والسمات والموارد النفسية الإيجابية التي لدى أفراد المؤسسة، والتي يُُكن أن توجه إيجابيًا نحو تح
وتحقيق ميزة تنافسية مستدامه؛ من خلال تنمية وتعزيز الشعور بالكفاءة الذاتية، والأمل، والتفاؤل، والمرونة، وتدعيم النواحي 
ا الإيجابية، ومواطن القوة، والتميز لدى الفرد، يُا يؤدي إلى شعور الفرد بالاستمتاع النفسي، والرفاهية النفسية؛ ومن ثم الرض

 الوظيفي". 
ومن خلال ما سبق يتضح أن رأس المال النفسي هو مكون نفسي إيجابي لدى عضو هيئة التدريس؛ متضمنًا قوة إيجابية        

تتمثل في: كفاءة الذات، والأمل، والتفاؤل، والمرونة، والصمود، وكذلك هو ليس سمة نفسية ثابته لدى عضو هيئة التدريس، بل 
 وى أداء عضو هيئة التدريس، وهنائه النفسي، وسعادته، وكذلك الرضا عن العمل والحياة.هو سمة متغيرة، وله تأثير على مست

 :أبعاد رأس المال النفسي
أبعاد هي: الكفاءة الذاتية،  ةرأس المال النفسي يتكون من أربع أن  Rego et al (2010)أظهرت نتائج دراسة 

أن رأس المال النفسي تكون من خمس ) Gupta and Singh 2014)وبينت نتائج دراسة  .والتفاؤل، والأمل والمرونة
 Alessandri etوأوضحت نتائج دراسة ؛ أبعاد هي: التفاؤل، الكفاءة الذاتية، أمل طاقة العمل، أمل إدارة العمل، المرونة

al (2015)   ،مما يساعد الفرد ؛ والمرونة ،الفاعلية الذاتيةو التفاؤل، و وجود أربعة أبعاد مكونة لرأس المال النفسي هي: الأمل
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( فمن خلال التحليل 2018واتفقت معها أيضًا نتائج دراسة أبو المعاطي وأحمد ) ؛على تنظيم انفعالاته وأفكاره بصورة إيجابية
 ،ملالأو التفاؤل، و أبعاد مكونة لرأس المال النفسي هي؛ الكفاءة الذاتية،  ةالعاملي على عينة من المعلمين أشارت إلى وجود أربع

( على عينة من أعضاء 2018؛ أما دراسة أبو سيف ) Newman et al (2018)وكذلك اتفقت معها دراسة  ؛والمرونة
هيئة التدريس بجامعة الطائف، فقد بينت أن رأس المال النفسي تكون من أربعة أبعاد هي: الكفاءة الذاتية والأمل، والتفاؤل، 

أوضحت أن رأس المال النفسي تكون من أربعة أبعاد هي: الكفاءة الذاتية،  Kim et al (2019)والنهوض؛ بينما دراسة 
( على عينة من أعضاء هيئة التدريس بالجامعات؛ فإن رأس المال 2020والأمل، والتفاؤل، والمرونة؛ وحسب دراسة عتريس )

الأبعاد متماسكة ومترابطة، ومتداخلة؛ النفسي تكون من أربعة أبعاد هي: الكفاءة الذاتية، والأمل، والتفاؤل، والمرونة، وهذه 
 (. 2021واتفقت معها نتائج دراسة علي )

 إجراءات الدراسة: 
 : الدراسةأولًا: منهج 

ودراسة  ،والذي يقوم على دراسة الظاهرة ؛الدراسة أهدافلملائمة  في صورته المقارنة الدراسة على المنهج الوصفي اعتمدت        
 والرتبة العلمية. ،والجنسية ،وطبيعة الكلية ،لمتغيرات الجنس تبعًاالفروق في رأس المال النفسي 

 ثانيًا: مجتمع الدراسة: 
تمثل مجتمع الدراسة في أعضاء هيئة التدريس الذكور والإناث السعوديين والسعوديًت، والمتعاقدين، والمتعاقدات بالكليات         
( حسب 1565والنظرية بجامعة الباحة؛ ممن هم على رتبة أستاذ مساعد، أو أستاذ مشارك، أو أستاذ، وقد بلغ عددهم )العملية، 

 إحصائية عمادة شؤون أعضاء هيئة التدريس بجامعة الباحة.
 : ثالثاً: عينة الدراسة

( عضوًا من أعضاء هيئة 200عينة من )تكونت تلك ال :الدراسة لأداةتحقق من الكفاءة السيكومترية لل الاستطلاعية عينةال -1
 الباحة؛ التدريس )الأساتذة، الأساتذة المشاركين، الأساتذة المساعدين(، والذين تم اختيارهم من الكليات النظرية والعملية بجامعة

 ، وبواقع( سنة4.369وانحراف معياري ) ،( سنة45.34( سنة، بمتوسط عمري )65-38وتراوحت أعمارهم الزمنية بين )
 . (1دول )كما هو موضح بجإناث(،   90ذكور،  110)

 الدراسة لأداةالمؤشرات الإحصائية الوصفية لعينة التحقق من الخصائص السيكومترية  (1جدول )

 النسبة المئوية الانحراف المعياري للعمر الزمني متوسط أعمارهم الزمنية ن المجموعات المتغير التصنيفي

 الجنس
 %55 4.731 45.83 110 الذكور
 %45 3.821 44.73 90 الإناث

 الكلية
 %41 4.717 45.59 82 نظرية
 %59 4.122 45.16 118 عملية

 الجنسية
 %58 4.349 46.32 116 سعودي
 %42 4.042 43.98 84 متعاقد

 الرتبة العلمية
 %22.5 4.436 49.78 45 أستاذ

 %22.5 3.067 47.33 45 أستاذ مشارك
 %55 2.511 42.70 110 أستاذ مساعد

 %100 4.369 45.34 200 العينة السيكومترية ككل
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عضوًا من أعضاء هيئة التدريس )الأساتذة، الأساتذة المشاركين، الأساتذة ( 153تكونت من )وقد  :للدراسة العينة الأساسية -2
وتراوحت أعمارهم الزمنية بين ة الباحة؛ من الكليات النظرية والعملية بجامع بالطريقة العشوائية والذين تم اختيارهم ؛المساعدين(

كما إناث(،   70ذكور،  83، وبواقع )( سنة4.515( سنة وانحراف معياري )44.89( سنة، بمتوسط عمري )38-65)
 .(2دول )هو موضح بج

 دريس بالجامعة.المؤشرات الإحصائية الوصفية للعينة الأساسية من أعضاء هيئة الت (2جدول )

  :الدراسة أداة
 (: الباحث)إعداد رأس المال النفسي لأعضاء هيئة التدريس بالجامعات أولًا: مقياس 

 مستوى رأس المال النفسي لدى أعضاء هيئة التدريس بالجامعة. يهدف المقياس إلى قياس  :الهدف من المقياس -1
امعة على الإطار اعتمد الباحث في إعداده لمقياس رأس المال النفسي لدى أعضاء هيئة التدريس بالج مصادر إعداد المقياس: -2

الرجوع لبعض مقاييس رأس المال النفسي،  بالإضافة إلىالنظري في مجال رأس المال النفسي، والدراسات السابقة ذات الصلة، 
(؛ 2018؛ ومقياس رأس المال النفسي اعداد أبو سيف )Luthans et al (2007)مثل مقياس رأس المال النفسي إعداد 

استبانة رأس ؛ وKim et al (2019)(؛ ومقياس رأس المال النفسي إعداد 2019واستبانة رأس المال النفسي إعداد الزير )
 (.2022(؛ ومقياس رأس المال النفسي إعداد جاد )2021المال النفسي إعداد علي )

  وصف المقياس: -3
، بحيث تألف رأس المال النفسي لدى أعضاء هيئة التدريس بالجامعاتد المقياس في صورة مفردات تقيس مظاهر تم إعدا       

  أربعة أبعاد رئيسة كالآتي:( مُفردة موزّعة على 36المقياس من )
 كعضو  مهامه وتنفيذ تنظيم تجاه وإمكاناته قدراته في التدريس هيئة عضو ثقة في ويتمثل :الذاتية الكفاءة الأول البُعد -

 .(10 -1) من المفردات تدريس هيئة
 مواجهة بعد طاقته واستجماع توازنه وإعادة الإيجابي التوافق على التدريس هيئة عضو قدرة وتتمثل :المرونة الثاني البُعد -

 .(17 -11) من المفردات أهدافه تحقيق على يساعده بما والضغوط العقبات
 الداخلية، العوامل إلى تحدث التي الإيجابية المواقف عزو على تدريس هيئة عضو قدرة في ويتمثل :التفاؤل الثالث البُعد -

 للأحداث الواقعي والتقييم للأحداث، الإيجابي الجانب ورؤية بإيجابية، والتعامل الخارجية العوامل إلى السلبية الأحداث وعزو
 .(26 -18. )المستقبلية

 النسبة المئوية الانحراف المعياري للعمر الزمني متوسط أعمارهم الزمنية ن المجموعات المتغير التصنيفي

 الجنس
 %54.25 5.003 44.92 83 الذكور
 %45.75 3.895 44.86 70 الإناث

 الكلية
 %42.48 4.709 44.63 65 نظرية
 %57.52 4.384 45.08 88 عملية

 الجنسية
 %58.82 4.687 45.86 90 سعودي
 %41.18 3.893 43.51 63 متعاقد

 الرتبة العلمية
 %19.61 4.977 50.70 30 أستاذ

 %26.14 2.984 45.63 40 أستاذ مشارك
 %54.25 2.465 42.43 83 أستاذ مساعد

 %100 4.515 44.89 153 العينة الأساسية ككل
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 الصعبة الأهداف تحقيق على قدرته التدريس هيئة عضو فيها يظُهر التي المعرفية الحالة في ويتمثل :الأمل الرابع البُعد -
 .(36 -27) الهدف نحو الموجه والطاقة الإرادة قوة على يعتمد الذي الإيجابي التحفيز خلال من الواقعية

  :المقياس وطريقة التصحيحتقدير درجات  -4
تدريجي خماسي مقياس  ىعل ضمن خمسة بدائلأن يختار إجابة واحدة من  المفحوصوفي تعليمات المقياس يطُلب من         

( 1-2-3-4-5)دائمًا، غالبًا، أحيانًا، نادراً، أبدًا( بما يتناسب مع شخصيته وسلوكياته في الواقع، بحيث يعُطى درجات )
 بالترتيب لكل مفردة، مع العلم أن جميع مفردات المقياس موجبة.

 : لدى أعضاء هيئة التدريس بالجامعة رأس المال النفسي كومترية لمقياسالخصائص السيالتحقق من  -5
 : أولًا: صدق المقياس

 الصدق الظاهري )المحكمين(: -أ

وطلُب من  ،الصحة النفسيةالتربية وعلم النفس و ( من المحكمين من أساتذة 11في صورته الأولية على عدد ) المقياستم عرض   
حكمين بالحكم على ما إذا كانت المفردات تحت كل 

ُ
في ضوء التعريف الإجرائي  البُعدتعُبّر عن هذا  بعُد من أبعاد المقياسالسادة الم

% فأعلى( كمحك لقبول نسبة الاتفاق على كل 90له، وكذلك التفضل بإضافة أي مقترح أو تعديل، وقد وضع الباحث محك )
 . بعض المفردات، وقد قام الباحث بإجراء هذه التعديلات في تعديل، وتمثلت ملاحظات السادة المحكمين قياسالممفردة من مفردات 

 صدق المقارنة الطرفية: -أ

من الدرجات ( %27) ما أخذ أعلى وأدنىك  محكًا للحكم على صدق أبعاده، رأس المال النفسيأخذت الدرجة الكلية لمقياس 
من درجات الأفراد المنخفضين، وباستخدام اختبار ( %27) المرتفعين، وتمثل مجموعة أدنى الأفراد (%27) لتمثل مجموعة أعلى

 ( النتائج حيث جاءت على النحو التالي:3ويوضح الجدول )؛ للتحقق من دلالة الفروق بين عينتين مستقلتين T-Test"ت" 
 ( نتائج صدق المقارنة الطرفية لمقياس رأس المال النفسي3جدول )

لمقياس وأبعاده ا
 الفرعية

المتوسط  ن المجموعة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 درجات الحرية
df. 

قيمة 
 "ت"

 مستوى الدلالة

 البُعد الأول 
 )الكفاءة الذاتية(

أعلى 
 الأداء

5
4 

46.83 1.799 

106 
12.13

6 
( دالة عند 0.000)

0.001 
 أدنى الأداء

5
4 

37.63 5.275 

 البُعد الثاني
 )المرونة(

أعلى 
 الأداء

5
4 

27.43 2.675 

106 10.68
5 

( دالة عند 0.000)
0.001 

 أدنى الأداء
5
4 

20.67 3.802 

 البُعد الثالث 
 )التفاؤل(

أعلى 
 الأداء

5
4 

36.33 3.268 

106 
16.33

2 
( دالة عند 0.000)

0.001 
5 أدنى الأداء

4 
26.50 2.983 

 البُعد الرابع
 )الأمل(

أعلى 
 الأداء

5
4 

45.85 2.916 
106 11.05 

( دالة عند 0.000)
0.001 
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لمقياس وأبعاده ا
 الفرعية

 ن المجموعة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 درجات الحرية
df. 

قيمة 
 "ت"

 مستوى الدلالة

 أدنى الأداء
5
4 

35.17 6.480 

مقياس رأس المال 
 النفسي ككل

أعلى 
 الأداء

5
4 

156.44 5.442 

106 
23.90

9 
( دالة عند 0.000)

0.001 
5 أدنى الأداء

4 
119.96 9.804 

 =( 0.01) قيمة "ت" الجدولية عند مستوى دلالة( ، و 1.980) = (0.05) قيمة "ت" الجدولية عند مستوى دلالة
(2.617 .) 

 الأفراد مرتفعيبين متوسطي درجات ( 0.001عند مستوى دلالة )يتبين من الجدول السابق وجود فروق دالة إحصائيًا و    
ذاتية، والمرونة، والتفاؤل، والأمل( في اتجاه وأبعاده الفرعية )الكفاءة ال على الدرجة الكلية لمقياس رأس المال النفسي داءومنخفضي الأ

 للمقياس.  التمييزية العاليةما يدل على القدرة  الأفراد مرتفعي الأداء؛

 :Factor Analysis Validityصدق التحليل العاملي -ج

، والتي Principle Componentأجرى الباحث التحليل العاملي الاستكشافي باستخدام طريقة المكونات الأساسية 
"؛ حيث إنها تؤدي إلى تشبعات دقيقة، وقد تم إجراء التحليل العاملي باستخدام برنامج الحزم Hottellingوضعها "هويتلنج 

( عضوًا من أعضاء هيئة التدريس بجامعة الباحة، وتم التحقق من مدى كفاية 200على عينة قوامها ) SPSS. V.27الإحصائية 
حيث بلغت  ؛Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)لي للمقياس من خلال اختبار كفاية العينة العينة لإجراء التحليل العام

؛ مما يدل على كفاية العينة وملاءمتها، كما تم استخدام محك كايزر في تقدير العامل (0.60)وهي قيمة أكبر من  (0.819)قيمته 
بناء الأساسي، حيث تم الإبقاء على العوامل التي تزيد المستخلص كمؤشر للتوقف أو الاستمرار في استخلاص العوامل التي تمثل ال

جذورها الكامنة على الواحد الصحيح والتي تتضمن ثلاثة تشبعات دالة إحصائيًا على الأقل، ويرى )كاتل( أن هذا المحك يتميز 
 بالثبات والاستقرار في حالة المصفوفات التي يزداد جذورها الكامنة على الواحد الصحيح.

، 0.3+باحث محك جيلفورد الذي يعتبر محك التشبع الجوهري للعبارة على العامل الذي يعتبر دالًا إحصائيًا وهو )استخدم ال
للتدوير المتعامد للمصفوفات الارتباطية لمفردات المحاور الخاصة  Varimax( أو أكثر، وقد تم استخدام طريقة الفاريُاكس 0.3-

(؛ وبناءً 2010ورة مقبولة للمقياس يُكن تفسير العوامل وفقًا لها )أبو حطب وصادق، بمقياس رأس المال النفسي؛ للوصول إلى ص
؛ ومن ثم يصبح طول المقياس (22 ،2وهما المفردتين أرقام )، (0.3)على هذا المحك تم استبعاد المفردات التي يقل تشبعها عن 

ربعة عوامل جوهرية، وبلغت نسبة التباين العاملي الكلي ( مفردة، وأسفر التحليل العاملي عن تشبع مفرداته على أ34يتكون من )
 كمية للتباين.ا والنسبة التر  الجدول الآتي يوضح العوامل المستخرجة، وجذورها الكامنة، ونسبة التباين لكل عامل،%(، و 44.373)

 للتباين لمقياس رأس المال النفسي( العوامل المستخرجة، وجذورها الكامنة، ونسبة التباين لكل عامل، والنسبة التراكمية 4جدول )
 نسبة التباين التراكمية نسبة التباين الجذر الكامن العوامل

 %12.252 %12.252 4.411 العامل الأول
 %24.089 %11.838 4.262 العامل الثاني
 %35.120 %11.030 3.971 العامل الثالث
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 نسبة التباين التراكمية نسبة التباين الجذر الكامن العوامل
 %44.373 %9.253 3.331 العامل الرابع

 0.819أوليكن = -ماير-اختبار كايزر
 0.001دال عند مستوى ثقة  2872.33اختبار بارتليت = 

 : وفيما يلي مصفوفة العوامل التي نتجت عن التحليل العاملي
 ( مصفوفة العوامل الدالة إحصائيًا وتبعاتها بعد تدوير المتغيرات لمقياس رأس المال النفسي5جدول )

ستخرجةالعوامل  أرقام المفردات
ُ
 الم

 العامل الرابع العامل الثالث العامل الثاني العامل الأول
32 0.788    
36 0.784    
30 0.749    
31 0.659    
25 0.589  0.317  
34 0.580    
27 0.535    
29 0.420  0.415  
33 0.385 0.365 0.323  
28 0.343   -0.318 
15 0.334    
2     
1  0.761   
8  0.662  0.320 

35  0.635   
7  0.613   
3  0.599 0.335  
5  0.570 0.383  
9  0.522   
4  0.501   
6  0.490  0.342 

14   0.690  
24   0.662  
11   0.618  
12   0.612  
17   0.571  
21 0.305  0.544  
13   0.437 0.345 
16 0.324  0.360  
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 المتغيرات.وفيما يلي تفسير لهذه العوامل سيكولوجياً بعد تدوير 

من التباين العاملي الكلي )بعد التدوير(، وبلغ الجذر الكامن لهذا العامل  %(12.252)استحوذ هذا العامل على  العامل الأول:
؛ ومن خلال فحص (0.788 -0.334)( مفردة تراوحت قيم تشبعاتها ما بين 11، وقد تشبعت عليه جوهريًً )(4.411)

الحالة المعرفية التي يظُهر فيها عضو هيئة التدريس قدرته على تحقيق الأهداف الصعبة مفردات هذا العامل نجد أن مضمونها يشير إلى 
 ؛ لذا يُكن تسميته بـبُعد )الأمل(.لذي يعتمد على قوة الإرادة والطاقة الموجه نحو الهدفالواقعية من خلال التحفيز الإيجابي ا

من التباين العاملي الكلي )بعد التدوير(، وبلغ الجذر الكامن لهذا العامل  %(11.838)استحوذ هذا العامل على العامل الثاني: 
؛ ومن خلال فحص (0.761 -0.490)شبعاتها ما بين ( مفردات تراوحت قيم ت9، وقد تشبعت عليه جوهريًً )(4.262)

ثقة عضو هيئة التدريس في قدراته وإمكاناته تجاه تنظيم وتنفيذ مهامه كعضو هيئة  مفردات هذا العامل نجد أن مضمونها يشير إلى
 ؛ لذا يُكن تسميته بـبُعد )الكفاءة الذاتية(. تدريس

من التباين العاملي الكلي )بعد التدوير(، وبلغ الجذر الكامن لهذا العامل  (%11.030)استحوذ هذا العامل على  العامل الثالث:
، ومن خلال فحص (0.690 - 0.360)( مفردات تراوحت قيم تشبعاتها ما بين 8، وقد تشبعت عليه جوهريًً )(3.971)

 بعد طاقته واستجماع توازنه وإعادة الإيجابي التوافق على التدريس هيئة عضو قدرةمفردات هذا العامل نجد أن مضمونها يشير إلى 
 لذا يُكن تسميته بـبُعد )المرونة(. أهدافه؛ تحقيق على يساعده بما والضغوط العقبات مواجهة

من التباين العاملي الكلي )بعد التدوير(، وبلغ الجذر الكامن لهذا العامل  %(9.253)استحوذ هذا العامل على العامل الرابع: 
، ومن خلال فحص (0.799 - 0.398)( مفردات تراوحت قيم تشبعاتها ما بين 6ليه جوهريًً )، وقد تشبعت ع(3.331)

 الداخلية، العوامل إلى تحدث التي الإيجابية المواقف عزو على تدريس هيئة عضو قدرةمفردات هذا العامل نجد أن مضمونها يشير إلى 
؛ المستقبلية للأحداث الواقعي والتقييم للأحداث، الإيجابي الجانب ورؤية بإيجابية، والتعامل الخارجية العوامل إلى السلبية الأحداث وعزو

 لذا يُكن تسميته بـبُعد )التفاؤل(.
 :الاتساق الداخلي للمقياس -د

 يالذ للبُعدية لالك بين كل مفردة والدرجة بيرسون وذلك من خلال حساب معاملات ارتباط لي؛تم التحقق من الاتساق الداخ
ا هوبعض الأبعادمعاملات الارتباط بين  مقياس، وكذلكلية لل، وكذلك معاملات الارتباط بين كل مفردة والدرجة الكهإلي يتنتم

(، كما ما هو موضح في الجدول 0.01دالة عند مستوى دلالة ) مقياس، وكانت جميع معاملات الارتباطلالبعض والدرجة الكلية ل
 التالي:

 ، والدرجة الكلية للمقياس:البُعدلمفردات ودرجة حساب معاملات الارتباط بين ا -1
 ، ومقياس رأس المال النفسي ككلالبُعد( قيم معاملات ارتباط بيرسون بين المفردات ودرجة 6جدول )

19    0.799 
10    0.754 
18  0.330  0.562 
20   0.357 0.530 
26    0.509 
23    0.398 
22     
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 0.01)**(. دال عند مستوى                                    0.05)*(. دال عند مستوى 

ويتضح من الجدول السابق أن جميع معاملات ارتباط بيرسون بين المفردات وكل من الأبعاد الفرعية )الأمل، والكفاءة الذاتية، 
(؛ مما يؤكد على 0.01كلية للمقياس بعد إجراء التحليل العاملي دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة )والمرونة، والتفاؤل( والدرجة ال

 ( مفردة بعد إجراء الاتساق الداخلي عليه.34الاتساق الداخلي لمفردات المقياس وتجانسها، وبهذا يظل عدد مفردات المقياس )

 الفرعية وبعضها، والدرجة الكلية للمقياس: الأبعادحساب معاملات الارتباط بين  -2

كما هو موضح بجدول   والدرجة الكلية للمقياس الفرعية وبعضها، الأبعادبين درجات  بيرسون تم حساب معاملات ارتباط    
(7.) 

 
 ( معاملات الارتباط بين الأبعاد الفرعية ومقياس رأس المال النفسي ككل7جدول )

الارتباط بالدرجة  بالبُعدالارتباط  المفردة الأبعاد الفرعية
 الكلية للمقياس

الارتباط بالدرجة  بالبُعدالارتباط  المفردة
 الكلية للمقياس

 **0.532 **0.673 31 **0.325 **0.385 15 البُعد الأول )الأمل(
25 0.664** 0.562** 32 0.767** 0.551** 
27 0.519** 0.249** 33 0.538** 0.619** 
28 0.459** 0.327** 34 0.607** 0.429** 
29 0.554** 0.495** 36 0.775** 0.607** 
30 0.706** 0.479**  

البُعد الثاني )الكفاءة 
 الذاتية(

1 0.708** 0.505** 7 0.643** 0.470** 
3 0.588** 0.460** 8 0.723** 0.504** 
4 0.521** 0.278** 9 0.640** 0.407** 
5 0.591** 0.525** 35 0.616** 0.399** 
6 0.625** 0.429**  

البُعد الثالث 
 )المرونة(

11 0.676** 0.483** 16 0.461** 0.326** 
12 0.660** 0.466** 17 0.547** 0.227** 
13 0.569** 0.475** 21 0.655** 0.642** 
14 0.703** 0.480** 24 0.698** 0.549** 

البُعد الرابع 
 )التفاؤل(

10 0.762** 0.470** 20 0.693** 0.542** 
18 0.663** 0.463** 23 0.573** 0.486** 
19 0.799** 0.503** 26 0.538** 0.287** 

 الأول البُعد المقياس وأبعاده الفرعية
 )الأمل(

 الثاني البُعد
 )الكفاءة الذاتية(

 الثالث البُعد
 )المرونة(

 الرابع البُعد
 )التفاؤل(

مقياس رأس المال 
 النفسي ككل

 الأول البُعد
 )الأمل(

1 0.367** 0.405** 0.238** 0.773** 

 الثاني البُعد
 **0.699 **0.455 **0.286 1 **0.367 )الكفاءة الذاتية(

 **0.728 **0.468 1 **0.286 **0.405 الثالث البُعد
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 0.01مستوى )**(. دال عند                                    0.05)*(. دال عند مستوى 

( بين الأبعاد الفرعية 0.01ويتضح من الجدول السابق وجود معاملات ارتباط موجبة ودالة إحصائيًا عند مستوى دلالة )
وبعضها البعض، وبينها وبين الدرجة الكلية للمقياس؛ وهي معاملات ارتباط جيدة؛ وهذا يدل على تجانس المقياس، واتساقه من 

 حيث الأبعاد الفرعية.
 :ثانيًا: ثبات المقياس

 طريقة التجزئة النصفية  -أ

تم حساب معامل الارتباط )معامل ثبات التجزئة النصفية( بين نصفي الاختبار )الزوجي والفردي( لكل بعُد من الأبعاد والمقياس 
 ككل، باستخدام معادلتي جوتمان، ومعادلة تصحيح الطول لسبيرمان براون.

 رأس المال النفسي وأبعاده الفرعية بطريقة التجزئة النصفية مقياس( معاملات ثبات 8جدول )

 المقياس وأبعاده الفرعية
عدد 
 المفردات

 براون "-معامل التجزئة " سبيرمان
 معامل جوتمان

 بعد التصحيح قبل التصحيح
 0.847 0.850 0.737 11 )الأمل( الأول البُعد

 0.806 0.811 0.679 9 )الكفاءة الذاتية( الثاني البُعد
 0.699 0.701 0.540 8 )المرونة( الثالث البُعد
 0.735 0.737 0.583 6 الرابع )التفاؤل( البُعد

 0.902 0.903 0.822 34 مقياس رأس المال النفسي ككل

براون -ويتضح من خلال الجدول السابق أن معاملات ثبات التجزئة النصفية باستخدام معادلتي سبيرمان
 .(؛ مما يدل على تمتع المقياس بدرجة عالية من الثبات والاستقرار0.60) وأكبر من وجوتمان مقبولة

 
  :كرونباخ-طريقة ألفا -ب

 تم حساب قيم معاملات ثبات الاختبار باستخدام طريقة ألفا كرونباخ، وجاءت النتائج على النحو التالي:
 كرونباخ-بطريقة معامل ألفا رأس المال النفسي وأبعاده الفرعيةمقياس ( معاملات ثبات 9جدول )

 كرونباخ-معامل ألفا عدد المفردات المقياس وأبعاده الفرعية

 0.821 11 )الأمل( الأول البُعد
 0.795 9 )الكفاءة الذاتية( الثاني البُعد

 0.765 8 )المرونة( الثالث البُعد
 0.753 6 الرابع )التفاؤل( البُعد

 0.880 34 مقياس رأس المال النفسي ككل

 )المرونة(
 الرابع البُعد

 )التفاؤل(
0.238** 0.455** 0.468** 1 0.683** 

مقياس رأس المال النفسي 
 ككل

0.773** 0.699** 0.728** 0.683** 1 
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(؛ مما يدل على تمتع المقياس 0.60يتضح من خلال الجدول السابق أن معاملات ثبات ألفا كرونباخ مرتفعة، وأكبر من )  
إعادة ترقيم  كبدرجة عالية من الثبات والاستقرار، ثم قام الباحث بحذف المفردات التي لم تثبت صدقها أو ثباتها؛ مما ترتب على ذل

 المفردات، وفيما يلي توضيح للصورة النهائية للمقياس:

 الصورة النهائية لمقياس رأس المال النفسي وكيفية تصحيح المقياس:

(؛ ويتعين على المفحوص 10كما هو موضح بجدول )  ( مفردة34)( أبعاد تشتمل على 4) منفي صورته النهائية المقياس  تكون
(؛ بحيث تشير الدرجة المرتفعة 170 -34كل مفردة من المفردات، وتتراوح الدرجة الكلية للمقياس ما بين )أن يختار إجابة واحدة ل

 إلى تمتع الفرد بمستوى مرتفع من رأس المال النفسي، تشير الدرجة المنخفضة إلى انخفاض مستوى رأس المال النفسي.
 النفسي ( توزيع مفردات الصورة النهائية لقياس رأس المال 10جدول )

 أرقام المفردات عدد المفردات الأبعاد الفرعية
 11، 10، 9، 8، 7، 6، 5، 4، 3، 2، 1 11 )الأمل( الأول البُعد

 20، 19، 18، 17، 16، 15، 14، 13، 12 9 )الكفاءة الذاتية( الثاني البُعد
 28، 27، 26، 25، 24، 23، 22، 21 8 )المرونة( الثالث البُعد
 34، 33، 32، 31، 30، 29 6 )التفاؤل(الرابع  البُعد

 نتائج الدراسة ومناقشتها:
 نتائج الإجابة عن السؤال الأول وتفسيره ومناقشته:  -1

لدى رأس المال النفسي  هل تختلف العوامل التي تسهم في بناء متغيرللإجابة عن السؤال الأول والذي ينص على:          
التحليل العاملي الاستكشافي لمقياس رأس  وللإجابة على هذا السؤال قام الباحث بإجراءأعضاء هيئة التدريس بجامعة الباحة؟؛ 

(؛ وقد أشارت النتائج إلى وجود أربعة عوامل رئيسة هي: العامل الأول وهو 5، 4المال النفسي كما هو موضح في الجداول )
 ونة، والعامل الرابع وهو التفاؤل.الأمل، والعامل الثاني وهو الكفاءة الذاتية، والعامل الثالث وهو المر 

( على عينة من أعضاء هيئة التدريس بجامعة الطائف، فقد 2018مع ما بينته دراسة أبو سيف )وتتفق النتيجة الحالية 
أوضحت أن رأس المال النفسي تكون من أربعة أبعاد هي: الكفاءة الذاتية والأمل، والتفاؤل، والنهوض؛ وكذلك تتفق مع نتائج 

( على عينة من أعضاء هيئة التدريس بالجامعات؛ حيث إن رأس المال النفسي تكون من أربعة أبعاد 2020عتريس ) دراسة
هي: الكفاءة الذاتية، والأمل، والتفاؤل، والمرونة، وهذه الأبعاد متماسكة ومترابطة، ومتداخلة؛ واتفقت معها نتائج دراسة علي 

 بالجامعات الأردنية. ( على عينة من أعضاء هيئة التدريس 2021)
 Alessandri et alنتائج دراسة ؛ وكذلك  Rego et al (2010)نتائج دراسة ومما يدعم ذلك اتفاقه مع 

من خلال التحليل العاملي وذلك ( 2018) وآخرونأبو المعاطي  الحالية مع نتائج دراسة دراسةالاتفقت نتائج ، كما (2015)
 ،الأملو التفاؤل، و أبعاد مكونة لرأس المال النفسي هي؛ الكفاءة الذاتية،  ةوجود أربع أشارت إلىحيث على عينة من المعلمين 

 Kim et al؛ وكذلك تتفق مع نتائج دراسة Newman et al (2018) وكذلك اتفقت معها دراسة  ؛والمرونة

)2019(. 
 Gupta et al اسة نتائج در وتختلف النتيجة الحالية مع بعض الدراسات من حيث عدد العوامل؛ حيث بينت 

؛ وكذلك أوضحت خمس أبعاد هي: التفاؤل، الكفاءة الذاتية، أمل طاقة العمل، أمل إدارة العمل، المرونةوجود   (2014)



 لزهرانيابندر حمدان  د.             ...البناء العاملي لمقياس رأس المال النفس ي وعلاقته ببعض المتغيرات لدى أعضاء هيئة التدريس  :البحثعنوان 

 م2023 سبتمبر ( 2المجلد )السادس(، العدد )                                       )246)                                   مجلة جامعة بيشة للعلوم التربوية              

 

( من خلال التحليل العاملي على عينة من طلبة الجامعة؛ وجود ثلاثة أبعاد مكونة لرأس المال 2022نتائج دراسة الشهري )
 ل والصمود.النفسي هي: الثقة والأم

 نتائج الإجابة عن السؤال الثاني وتفسيره ومناقشته:  -2
يوجد فرق بين متوسطي درجات أفراد عينة الدراسة على مقياس للإجابة عن السؤال الثاني والذي ينص على: هل 

باستخدام اختبار "ت"  وللإجابة على هذا السؤال قام الباحث؟، لأثر متغير الجنس )ذكور، إناث( يعُزىرأس المال النفسي 
للتحقق من دلالة الفروق ومعرفة اتجاهها، والجدول  Independent sample T. Testللمجموعات المستقلة 

 التالي يوضح الفروق بين متوسطي درجات الذكور والإناث على مقياس رأس المال النفسي وأبعاده الفرعية.
 ياس رأس المال النفسي وأبعاده الفرعية تبعًا للجنس )ذكور، وإناث(.( نتائج اختبار "ت" لدلالة الفروق على مق11جدول )

 الجنس الفرعية وأبعادهالمقياس 
حجم 
العينة 
 )ن(

المتوسط 
 الحسابي )م(

الانحراف 
 المعياري )ع(

درجات 
الحرية 
 "د.ح"

قيمة "ت" 
 المحسوبة

 الدلالة الإحصائية

 الأمل
 7.722 44.64 83 ذكور

151 1.538 
دالة ( غير 0.126)

 8.426 42.63 70 إناث إحصائياً

 الكفاءة الذاتية
 7.190 34.20 83 ذكور

151 -0.475 
( غير دالة 0.635)

 7.522 34.77 70 إناث إحصائياً

 المرونة
 6.889 31.22 83 ذكور

( غير دالة 0.884) 0.146 151
 6.532 31.06 70 إناث إحصائياً

 التفاؤل
 3.709 23.86 83 ذكور

151 0.235 
( غير دالة 0.815)

 3.703 23.71 70 إناث إحصائياً
مقياس رأس المال النفسي 

 ككل
 18.294 133.92 83 ذكور

151 0.563 
( غير دالة 0.574)

 19.967 132.17 70 إناث إحصائياً
 (2.576) =( 0.01) دلالةقيمة "ت" الجدولية عند مستوى (، 1.960(= )0.05) قيمة "ت" الجدولية عند مستوى دلالة

ويتضح من خلال النتائج الواردة في الجدول السابق أن قيم "ت" المحسوبة على مستوى الدرجة الكلية لمقياس رأس 
؛ وهي قيم غير دالة (0.235، 0.146، 0.475-، 1.538، 0.563)المال النفسي وأبعاده الفرعية قد بلغت 

(؛ وهذا يشير إلى 151( لدرجات حرية )0.01و 0.05عند مستويي دلالة ) إحصائيًا، وذلك مقارنة بقيم "ت" الجدولية
عدم وجود فروق دالة إحصائيًا بين متوسطي درجات الذكور والإناث في الدرجة الكلية لمقياس رأس المال النفسي وأبعاده 

 الفرعية )الأمل، والكفاءة الذاتية، والمرونة، والتفاؤل(.
( في عدم وجود فروق دالة احصائيًا على متغير رأس المال 2022ئج دراسة عبدالعزيز )وتتفق النتيجة الحالية مع نتا

( من عدم وجود فروق دالة احصائيا 2019؛ شاهين، 2019؛ الزير، 2018النفسي تعزى للجنس؛ ودراسة )الكعبي، 
( 2017دراسة مصطفى ) لدى أعضاء هيئة التدريس بالجامعة على متغير رأس المال النفسي تعزى للجنس؛ في حين بينت

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين أعضاء هيئة التدريس على متغير رأس المال النفسي لصالح الذكور؛ ويعزو الباحث 
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى للجنس؛ إلى العلاقات الاجتماعية الايجابية التي يسودها جو من الألفة 

 Zhangمن خدمات التي تؤثر بشكل إيجابي على راحة عضو هيئة التدريس؛ حيث أشار والتفاهم، وما توفره الجامعة 
et al (2019)  .إلى أن رأس المال النفسي يعمل على تقليل الضغوط التي يفرضها العمل، ويُسهل إنجاز المهام والتكليفات 

 الثالث وتفسيره ومناقشته:  نتائج الإجابة عن السؤال -3
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يوجد فرق بين متوسطي درجات أفراد عينة الدراسة على مقياس  هللث والذي ينص على: للإجابة عن السؤال الثا
باستخدام اختبار  وللإجابة على هذا السؤال قام الباحث؟؛ (عمليةلأثر متغير طبيعة الكلية )نظرية،  يعٌزىرأس المال النفسي 

للتحقق من دلالة الفروق ومعرفة اتجاهها، والجدول  Independent sample T. Test"ت" للمجموعات المستقلة 
التالي يوضح الفروق بين متوسطي درجات أعضاء هيئة التدريس بالكليات النظرية والعملية على مقياس رأس المال النفسي 

 وأبعاده الفرعية.
 تبعًا للكلية )نظرية، عملية(. ( نتائج اختبار "ت" لدلالة الفروق على مقياس رأس المال النفسي وأبعاده الفرعية12جدول )

 الكلية الفرعية وأبعادهالمقياس 
حجم 
العينة 
 )ن(

المتوسط 
 الحسابي )م(

الانحراف 
 المعياري )ع(

درجات 
الحرية 
 "د.ح"

قيمة "ت" 
 المحسوبة

 الدلالة الإحصائية

 الأمل
 7.681 42.94 65 نظرية

151 -1.026 
( غير دالة 0.306)

 8.371 44.30 88 عملية إحصائياً

 الكفاءة الذاتية
 7.479 33.60 65 نظرية

151 -1.256 
( غير دالة 0.211)

 7.186 35.10 88 عملية إحصائياً

 المرونة
 6.252 31.69 65 نظرية

151 0.869 
( غير دالة 0.386)

 7.031 30.74 88 عملية إحصائياً

 التفاؤل
 3.716 23.40 65 نظرية

دالة ( غير 0.262) 1.125- 151
 3.674 24.08 88 عملية إحصائياً

مقياس رأس المال النفسي 
 ككل

 18.814 131.63 65 نظرية
151 -0.83 

( غير دالة 0.408)
 19.228 134.22 88 عملية إحصائياً

 2.576 = 0.01قيمة " ت " الجدولية عند مستوى دلالة ، 1.960=  0.05قيمة " ت " الجدولية عند مستوى دلالة 
ويتضح من خلال النتائج الواردة في الجدول السابق أن قيم "ت" المحسوبة على مستوى الدرجة الكلية لمقياس رأس المال 

؛ وهي قيم غير دالة إحصائيًا، (1.125-، 0.869، 1.256-، 1.026-، 0.83-)النفسي وأبعاده الفرعية قد بلغت 
(؛ وهذا يشير إلى عدم وجود 151( لدرجات حرية )0.01و 0.05وذلك مقارنة بقيم "ت" الجدولية عند مستويي دلالة )

فروق دالة إحصائيًا بين متوسطي درجات أعضاء هيئة التدريس بالكليات النظرية والعملية في الدرجة الكلية لمقياس رأس المال 
 النفسي وأبعاده الفرعية )الأمل، والكفاءة الذاتية، والمرونة، والتفاؤل(. 

(؛ حيث أوضحت وجود 2107؛ مصطفى، 2019الية مع ما توصلت له دراسات كل من )شاهين، وتختلف النتيجة الح
فروق ذات دلالة إحصائية لدى أعضاء هيئة تدريس الجامعة على متغير رأس المال النفسي يعزى لنوع الكلية لصالح الكليات 

لنفسي لدى جميع أعضاء هيئة التدريس بصرف النظر عن النظرية؛ ويفسر الباحث النتيجة الحالية بأنها تعزو إلى توافر رأس المال ا
طبيعة الكلية نظرية كانت أو عملية؛ وتركيز أعضاء هيئة التدريس على القيام بمهامهم التدريسية والبحثية وخدمة المجتمع؛ كذلك 

 امعات. ( أن هناك مستوى عالي من رأس المال النفسي لدى أعضاء هيئة التدريس بالج2018بينت دراسة الكعبي )
 نتائج الإجابة عن السؤال الرابع وتفسيره ومناقشته:  -4

يوجد فرق بين متوسطي درجات أفراد عينة الدراسة على مقياس رأس المال  للإجابة عن السؤال الرابع والذي ينص على: هل
ستخدام اختبار "ت" للمجموعات وللإجابة على هذا السؤال قام الباحث با؟؛ لأثر متغير الجنسية )سعودي، متعاقد( يعُزىالنفسي 
للتحقق من دلالة الفروق ومعرفة اتجاهها، والجدول التالي يوضح الفروق بين  Independent sample T. Testالمستقلة 

 متوسطي درجات أعضاء هيئة التدريس المتعاقدين والسعوديين على مقياس رأس المال النفسي وأبعاده الفرعية.
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 "ت" لدلالة الفروق على مقياس رأس المال النفسي وأبعاده الفرعية تبعًا للجنسية )سعودي، متعاقد(.( نتائج اختبار 13جدول )

 الجنسية الفرعية وأبعادهالمقياس 
حجم 
العينة 
 )ن(

المتوسط 
 الحسابي )م(

الانحراف 
 المعياري )ع(

درجات 
الحرية 
 "د.ح"

قيمة "ت" 
 المحسوبة

 الدلالة الإحصائية

 الأمل
 6.114 46.69 90 سعودي

151 6.027 
( دالة عند 0.000)

 8.693 39.48 63 متعاقد 0.001

 الكفاءة الذاتية
 5.979 37.00 90 سعودي

151 5.607 
( دالة عند 0.000)

 7.587 30.84 63 متعاقد 0.001

 المرونة
 6.287 32.78 90 سعودي

( دالة عند 0.000) 3.754 151
 6.643 28.81 63 متعاقد 0.001

 التفاؤل
 3.597 24.41 90 سعودي

151 2.525 
( دالة عند 0.013)

 3.680 22.90 63 متعاقد 0.05
مقياس رأس المال النفسي 

 ككل
 14.814 140.88 90 سعودي

151 6.887 
( دالة عند 0.000)

 18.997 122.03 63 متعاقد 0.001
 (2.576) =( 0.01) قيمة "ت" الجدولية عند مستوى دلالة(، 1.960) =( 0.05) قيمة "ت" الجدولية عند مستوى دلالة

ويتضح من خلال النتائج الواردة في الجدول السابق أن قيم "ت" المحسوبة على مستوى الدرجة الكلية لمقياس رأس المال النفسي 
ا، وذلك مقارنة بقيم "ت" ؛ وهي قيم دالة إحصائيً (2.525، 3.754، 5.607، 6.027، 6.887)وأبعاده الفرعية قد بلغت 

(؛ وهذا يشير إلى وجود فروق دالة إحصائيًا عند مستويي 151( لدرجات حرية )0.01و 0.05الجدولية عند مستويي دلالة )
بين متوسطي درجات أعضاء هيئة التدريس السعوديين والمتعاقدين في الدرجة الكلية لمقياس رأس المال  (0.001، 0.05)دلالة 

 ده الفرعية )الأمل، والكفاءة الذاتية، والمرونة، والتفاؤل( لصالح أعضاء هيئة التدريس السعوديين. النفسي وأبعا
ويعزو الباحث هذه النتيجة إلى عامل الاغتراب والبُعد عن أسرهم، حتى في حالات وجود الأسرة لدى البعض منهم؛ فإن عامل 

 شعورهم بالسعادة والهناء، والاستقرار النفسي. الاغتراب والبُعد عن باقي أعضاء أسرهم له دور كبير في
 

 نتائج الإجابة عن السؤال الخامس وتفسيره ومناقشته:  -5
يوجد فرق بين متوسطي درجات أفراد عينة الدراسة على مقياس رأس المال هل  للإجابة عن السؤال الرابع والذي ينص على:

؟؛ وللإجابة عن هذا السؤال قام الباحث باستخدام لأثر متغير الرتبة العلمية )أستاذ مساعد، أستاذ مشارك، أستاذ( يعُزىالنفسي 
 ، وتوصل الباحث إلى النتائج التالية:One Way Anovaتحليل التباين الأحادي 
 اده الفرعية تبعًا للرتبة العلمية( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمقياس رأس المال النفسي وأبع14جدول )

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي حجم العينة )ن( الرتبة العلمية المقياس وأبعاده الفرعية

 البُعد الأول )الأمل(

 2.449 51.27 30 أستاذ
 4.356 47.00 40 أستاذ مشارك
 8.074 39.41 83 أستاذ مساعد

 8.087 43.72 153 ككل

 (الثاني )الكفاءة الذاتيةالبُعد 
 2.318 41.93 30 أستاذ

 5.417 36.30 40 أستاذ مشارك
 6.968 30.88 83 أستاذ مساعد
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 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي حجم العينة )ن( الرتبة العلمية المقياس وأبعاده الفرعية
 7.325 34.46 153 ككل

 البُعد الثالث )المرونة(

 1.675 37.77 30 أستاذ
 3.718 34.15 40 أستاذ مشارك
 6.357 27.30 83 أستاذ مساعد

 6.707 31.14 153 ككل

 البُعد الرابع )التفاؤل(

 2.862 25.87 30 أستاذ
 3.307 24.20 40 أستاذ مشارك
 3.827 22.84 83 أستاذ مساعد

 3.695 23.79 153 ككل

 مقياس رأس المال النفسي ككل

 3.505 156.83 30 أستاذ
 6.298 141.65 40 أستاذ مشارك
 15.628 120.43 83 أستاذ مساعد

 19.034 133.12 153 ككل
 

 لاختلاف الرتبة العلمية( نتائج تحليل التباين الأحادي على مقياس رأس المال النفسي تبعًا 15جدول )

 (113.334، 8.465، 55.343، 40.830، 44.102)ويتضح من الجدول السابق أنه بلغت قيم "ف" المحسوبة 
( والدرجة الكلية لمقياس رأس المال النفسي؛ وهي التفاؤلو المرونة، و الكفاءة الذاتية، و الأمل، بالترتيب على مستوى الأبعاد الفرعية )
بين ( 0.001عند مستوى دلالة )إحصائيًا  ةدال ؛ وهذا يشير إلى وجود فروق(0.001قيم دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة )

أستاذ، أستاذ ) أعضاء هيئة التدريس على مقياس رأس المال النفسي وأبعاده الفرعية تبعًا لاختلاف الرتبة العلميةدرجات  يمتوسط

 مجموع المربعات مصدر التباين المقياس وأبعاده الفرعية
درجات 

 الحرية
 قيمة " ف " متوسط المربعات

الدلالة 
 الإحصائية

 البُعد الأول
 )الأمل(

 1840.488 2 3680.976 بين المجموعات
44.102 

( دالة 0.000)
 0.001عند 

 41.733 150 6259.939 داخل المجموعات
  152 9940.915 ككل

 البُعد الثاني
 )الكفاءة الذاتية(

 1437.495 2 2874.990 بين المجموعات
40.830 

( دالة 0.000)
 35.207 150 5281.062 داخل المجموعات 0.001عند 

  152 8156.052 ككل

 البُعد الثالث
 )المرونة(

 1451.450 2 2902.900 بين المجموعات
55.343 

( دالة 0.000)
 26.226 150 3933.937 داخل المجموعات 0.001عند 

  152 6836.837 ككل

 البُعد الرابع
 )التفاؤل(

 105.238 2 210.477 بين المجموعات
8.465 

( دالة 0.000)
 12.432 150 1864.831 المجموعاتداخل  0.001عند 

  152 2075.307 ككل

مقياس رأس المال النفسي 
 ككل

 16569.115 2 33138.230 بين المجموعات
( دالة 0.000) 113.334

 0.001عند 
 146.198 150 21929.652 داخل المجموعات

  152 55067.882 ككل
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للمقارنات البعدية،  L.S.Dر أقل فرق معنوي ، ولتحديد طبيعة الفروق واتجاهها استخدم الباحث اختبا(مشارك، أستاذ مساعد
 وفيما يلي النتائج:

 للمقارنات البعدية تبعًا للرتبة العلمية. L.S.D( نتائج اختبار أقل فرق معنوي 16جدول )

 .0.05*. ترمز إلى مستوى دلالة 

المقياس 
وعوامله 
 الفرعية

 ن الرتبة العلمية
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الصفوف 
 الدراسية

 متوسط الفرق
الخطأ 
 المعياري

 الدلالة الإحصائية

 الأول البُعد
 )الأمل(

 2.449 51.27 30 أستاذ
 0.01( دال عند 0.007) 1.56 *4.267 أستاذ مشارك
 0.001( دال عند 0.000) 1.376 *11.857 أستاذ مساعد

 4.356 47 40 أستاذ مشارك
 0.01( دال عند 0.007) 1.56 *4.267- أستاذ

 0.001( دال عند 0.000) 1.243 *7.590 أستاذ مساعد

 8.074 39.41 83 أستاذ مساعد
 0.001( دال عند 0.000) 1.376 *11.857- أستاذ

 0.001( دال عند 0.000) 1.243 *7.590- أستاذ مشارك

 الثاني البُعد
)الكفاءة 
 الذاتية(

 2.318 41.93 30 أستاذ
 0.001( دال عند 0.000) 1.433 *5.633 أستاذ مشارك
 0.001( دال عند 0.000) 1.264 *11.054 أستاذ مساعد

 5.417 36.3 40 أستاذ مشارك
 0.001( دال عند 0.000) 1.433 *5.633- أستاذ

 0.001( دال عند 0.000) 1.142 *5.420 أستاذ مساعد

 6.968 30.88 83 أستاذ مساعد
 0.001( دال عند 0.000) 1.264 *11.054- أستاذ

 0.001( دال عند 0.000) 1.142 *5.420- أستاذ مشارك

 الثالث البُعد
 )المرونة(

 1.675 37.77 30 أستاذ
 0.01( دال عند 0.004) 1.237 *3.617 أستاذ مشارك
 0.001( دال عند 0.000) 1.091 *10.465 أستاذ مساعد

 3.718 34.15 40 أستاذ مشارك
 0.01دال عند ( 0.004) 1.237 *3.617- أستاذ

 0.001( دال عند 0.000) 0.986 *6.849 أستاذ مساعد

 6.357 27.3 83 أستاذ مساعد
 0.001( دال عند 0.000) 1.091 *10.465- أستاذ

 0.001( دال عند 0.000) 0.986 *6.849- أستاذ مشارك

 الرابع البُعد
 (التفاؤل)

 2.862 25.87 30 أستاذ
 ( غير دال إحصائيا0.052ً) 0.852 1.667 أستاذ مشارك
 0.001( دال عند 0.000) 0.751 *3.023 أستاذ مساعد

 3.307 24.2 40 أستاذ مشارك
 ( غير دال إحصائيا0.052ً) 0.852 1.667- أستاذ

 0.05( دال عند 0.047) 0.679 *1.357 أستاذ مساعد

 3.827 22.84 83 أستاذ مساعد
 0.001( دال عند 0.000) 0.751 *3.023- أستاذ

 0.05( دال عند 0.047) 0.679 *1.357- أستاذ مشارك

مقياس رأس 
المال النفسي 

 ككل

 3.505 156.83 30 أستاذ
 0.001( دال عند 0.000) 2.92 *15.183 أستاذ مشارك
 0.001( دال عند 0.000) 2.576 *36.400 أستاذ مساعد

 6.298 141.65 40 أستاذ مشارك
 0.001( دال عند 0.000) 2.92 *15.183- أستاذ

 0.001( دال عند 0.000) 2.327 *21.216 أستاذ مساعد

 15.628 120.43 83 أستاذ مساعد
 0.001( دال عند 0.000) 2.576 *36.400- أستاذ

 0.001( دال عند 0.000) 2.327 *21.216- أستاذ مشارك
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 وباستقراء النتائج الواردة في الجدول السابق يتضح ما يلي:
في الدرجة  الأساتذة والأساتذة المشاركينبين متوسطي درجات  (0.001، 0.01)مستويي دلالة إحصائيًا عند  ةق دالو وجود فر  -أ

، بينما )المتوسط الأعلى( الأساتذة( لصالح ةالمرونو الكفاءة الذاتية، و الفرعية )الأمل،  والأبعادالكلية لمقياس رأس المال النفسي 
 لا يوجد فرق دال إحصائيًا بين متوسطي درجات الأساتذة والأساتذة المشاركين في عامل التفاؤل.

في الدرجة  الأساتذة والأساتذة المساعدينبين متوسطي درجات ( 0.001دلالة ) إحصائيًا عند مستوى ةق دالو وجود فر  -ب
 )المتوسط الأعلى(. الأساتذةالتفاؤل( لصالح و المرونة، و الكفاءة الذاتية، و الفرعية )الأمل،  وأبعادهالنفسي  الكلية لمقياس رأس المال

الأساتذة المشاركين والأساتذة ( بين متوسطي درجات 0.001، 0.05)مستويي دلالة إحصائيًا عند  ةق دالو وجود فر  -ت
التفاؤل( لصالح و المرونة، و الكفاءة الذاتية، و الفرعية )الأمل،  أبعادهو في الدرجة الكلية لمقياس رأس المال النفسي  المساعدين

 )المتوسط الأعلى(. الأساتذة المشاركين
( من وجود فروق ذات دلالة إحصائية لدى أعضاء هيئة 2017وتتفق النتيجة الحالية مع ما بينته نتائج دراسة مصطفى )        

التدريس على متغير رأس المال النفسي لصالح الرتبة العلمية الأعلى؛ حيث كانت الفروق لصالح فئة الأستاذ المشارك تلها فئة الأساتذة؛ 
( في عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية لدى أعضاء هيئة 2019؛ شاهين، 2019اسة )داود ورفاعي، وتختلف مع نتائج در 

 تدريس الجامعة على متغير رأس المال النفسي يعزى للرتبة العلمية )أستاذ مساعد، أستاذ مشارك، أستاذ(
لرتبة الأعلى، كذلك نتيجة ارتفاع مستوى الخبرة ويُكن أن يعزو الباحث هذه النتيجة إلى قلة الضغوط الأكاديُية نتيجة الترقية ل

ة لديهم مروراً بالرتب العلمية من مساعد إلى مشارك ثم أستاذ؛ مما ترتب عليه ارتفاع مستوى كفاءتهم الذاتية، والأمل والتفاؤل، والمرون
هم البعض، أو بين أعضاء هيئة في التعامل مع المواقف والأحداث الضاغطة سواء داخل الجامعة بين أعضاء هيئة التدريس وبعض

إلى أن رأس المال النفسي  You, Kim and Kang (2014)التدريس وطلابهم، أو في حياتهم اليومية؛ حيث أشار كل من 
بل، بنية نفسية إيجابية تعزز أداء الفرد بامتلاكه الثقة في القيام بالمهام المعقدة، وبذل المزيد من الجهد، والتفاؤل بالنجاح في المستق

 والمثابرة لإنجاز أهدافه، وتغيير مساره في حالة مواجهة العقبات. 
 توصيات الدراسة ومقترحاتها:

 في ضوء ما توصلت إليه الدراسة من نتائج يوصي الباحث بالآتي: 
نب نفسية تصميم دورات تدريبية من شأنها تنمية مستوى رأس المال النفسي بأبعاده لدى أعضاء هيئة التدريس؛ لما له من جوا -1

 إيجابية لها تأثير في تحسين مستوى الأداء، والجودة، والرقي بالعملية التعليمية. 
تحسين الخدمات النفسية لرفع كفاءة أعضاء هيئة التدريس بتوفير أنشطة تدريبية تساعد على تنمية رأس المال النفسي لديهم،  -2

النفسي لديهم، وتأثيره على صحتهم النفسية، ومستوى أدائهم،  وتبصيرهم بالدور السلبي الذي يلعبه انخفاض أبعاد رأس المال
 وإنجازهم لمهامهم التدريسية، والبحثية، وتقديم الخدمات المجتمعية. 

تصميم دليل تطبيقي يهدف لإرشاد وتوجيه عضو هيئة التدريس لأهم الأنشطة التي تساعده على تنمية رأس المال النفسي،  -3
 ؛ يساعد على خفض الضغوط التي يُُكن أن يتعرض لها أعضاء هيئة التدريس.وتهيئة مناخ إيجابي في العمل

توفير مناشط للترفيه لأعضاء هيئة التدريس كالرحلات الترفيهية؛ بهدف مساعدتهم على تنمية ما لديهم من رأس المال النفسي،  -4
 وخلق روابط اجتماعية أقوى تساعد على خفض ما يتعرضون له من ضغوط أثناء العمل. 

تشجيع العمل التعاوني من خلال الفرق البحثية لتمكين عضو هيئة التدريس من تبادل الخبرات التدريسية، والبحثية، وكيفية  -5
 مواجهة العقبات، وكذا تشجيع أعضاء هيئة التدريس على تعزيز دورهم المجتمعي في العمل التطوعي لخدمة المجتمع. 

 هيئة التدريس ممن يحملون رتبة علمية أقل.  التركيز في تنمية رأس المال النفسي لأعضاء -6
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