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 الرؤية والرسالة -أ
 

م( ةنهةية بطاقة قياس الداء الةاوازن، والاي  2023-2017رُوعي في بناء الخطة الإستتاراايةية الولل لةاة ة بي تتة  

؛ الةنظور الةالي، وةنظور ال ةليات، وةنظور الا لم والنةو، وةنظور الةستتتتا يدع وا د      ةناظير رئيستتتتةااضتتتتةن ةرب ة  

واراز  الةنهةيتة ةن ةبرز ةنهةيتات بنتاء الخطط الإستتتتتاراايةيتة الاي اعخ  في افعابار اافة الةةافت الرئيستتتتتة في الةاة ة،  

ابير علل الاااة  بين الك ال دافع وقد صتتي ت رةية الةاة ة لالة  عبار" نةنظوةة ة رفية دبداعية لةةاةم ةنا،ن،    ب تتا 

وانطوي الرةية علل طةوح دبداعي في الة ارف والة تتتاراة الةةاة ية، وعلل اافة الوظائف الرئيستتتة لي ةاة ة  البل   

 ي(، اةتا ان  رستتتتتالتة الةتاة تة علل نبنتاء ةةاةم ة رفي انتافستتتتتي ةن خ  ؛ بيئتة  ال لةي/ ختدةتة الةةاةم/ الاتدريس الةتاة

ا ليةية ةاطور"، وبلو  علةية، وةبادرات و تترااات ةةاة ية فاعلةنع وياضتتس ااستتاقها ةم ال رل ةن الةةستتستتة، وال ي 

رابم والستتادسن، والبل  ال لةي ياةث  في وظائف الةاة ة الرئيستتة)  الادريس الةاة ي نال داف الو  والثاني والثال  وال

نالهدفين الو  والخاةسن، وخدةة الةةاةم نالهدفين الثال  والستابمن(، وبالاالي فنن ة داف الةاة ة الإستاراايةية ادود لالدي   

 رسالة الةاة ةع
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 نبذة عن الخطة الإستراتيجية -ب
 

لةاة ة بي تتتة ةن خ   ال ر  والالديات اللالية والةاوق ة في بيئة ةعةا  انطلدت ةستتتير" الاخطيط الإستتتاراايةي وف  اللي  ةنهةي  تتتاة   

فا تاة  الخطة الإستاراايةية للةاة ة علل ستب ة   الةةستستة ةن ةهة، ول ناصتر الدو" والضت ف ال ااية الةوةود" في داخ  الةةستستة ةن ةهة ةخر ،

ستتاراايةية في خطة دة داف واضتتلة ، ارابط برستتالة الةاة ة الاي ااصتتف بالواق ية، والد  رةية الةاة ة الطةولة ةن خ   ث   وةرب ين ةبادر"  

الددها بدقة وةود" ان ي ية ةاااةلة، بالإضتافة دلل الة تروعات الاطويرية الةرابطة اراباطا  وثيدا  بال داف الإستاراايةية الةنبثدة، ولاي يام قياس ةد  

ة ثةانية وةرب ين ةة تر ةداء رئيس يام قياستها بصتور" دوريةع اةا ام اصتةيم برناة، دليااروني  عالية لست  ةستاويات الداء الةستاهدفة فدد ام صتيا 

 https://spcs.ub.edu.sa / لإداراهتا وةاتاب تة ان يت  ةبتادرااهتا الإستتتتتاراايةيتة ةن خ   عةتاد" الاطوير والةود"، و ةن خ   فر  عةت  ةن )

م ةن ةنستتوبي الةاة ة  ااضتتةن قاد" ال داف الإستتاراايةية وةديري الةبادرات الإستتاراايةية وةنستتدي الإةراءات الةخال ة با  ةبادر"( بن تتراف عا

ةن خ   اوفير الدعم الةستاةر ؛ لايستير ان ي  الن تطة الةخال ة، وا لي  ال دبات؛ لضتةان ةود" الداء، بالإضتافة دلل اوةيي الستياستات   ددار" الةاة ة،

ال  لية النااةة عن ةااب ة الداء للخطة الإستتاراايةية بالةبادرات الةخال ة فعاةاد خطط الالستتين والاطوير    وف  الاوصتتيات النااةة ةن الةةارستتات 

م براائز ا وةلاور ا وة دافها الإستتتتاراايةية،  2030الةرابطة بها علل ةستتتتاوي الولدات الانظيةية الةخال ة بالةاة ةع وااستتتتاقا  ةم رةية الةةلاة 

م(، وةاري الإعداد لخطة 2022-2026ة عستتير؛ لرصتتت ددار" الةاة ة علل بناء خطاها الإستتاراايةية للالو  الرقةي  ودستتاراايةية اطوير ةنطد

م(، وةن ناائ، الك الةهود لصو  الةاة ة علل افعاةاد الةةسسي الااة  ةن  يئة ادويم الا ليم والادري  ةةثلة  2030-2023ساراايةية  الةاة ة الإ

م، وةااب ة خطط الالستين الةرابطة باوصتيات افعاةاد الةةستستي ااةلة ، 2028لال    2021ويم وافعاةاد الااديةي لل ار" ةن  بالةراز الوطني للاد

( في دور" الةراة تة الولل ب تد NCAAAورفم ادرير ا صتتتتتيلي لهيئتة ادويم الا ليم والاتدريت ، ةةثلتة  في الةراز الوطني للادويم والا ليم الاتاديةي  

ل افعاةاد  افعاةاد الةةستستي الااة  ة ت وعا  باافة ال توا د والدلة والةستانداتع  وا لك لصتو  البراة، الااديةية الرب ة في الةرللة الولل عل

ة، وةتاةستتتتتاير ادنيتات الا ليم، وةتاري  البراةةي الة تتتتتروط و ي؛ باتالوريوس الطت  والةرالتة، وباتالوريوس الاةريل، وباتالوريوس الل تة ال ربيت

ةوضتتوعة بدقة، فضتت   عن اع ي  ال ديد ةن البراة، الالستتين  القدُةا  ةن فر  ال ة  الة نية بالك البراة، لالويلي دلل اعاةاد ااة  وف  خطط    الستت ي

ااديةيا  ةن برناةةا   وف  افا اقية الإطارية الةوق ة ةم  يئة ادويم الا ليم والادري ، ةةثلة  بالةراز الوطني للادويم وافعاةاد الااديةي فعاةاد ع تتتتري

م( لهيئة اللاوةة الرقةية للةرابة 2022خ   ال ار" الةدبلة، وعلل صتت يد الاصتتني ات الةللية والدولية فدد الستتن اراي  الةاة ة في الدياس ال ا تتر  

 عال ربي (QS و  THEالثانية بةنطدة عسير  ب د ةاة ة الةلك خالد، اةا دخلت الةاة ة خ     ا ال ام في الاصنيف البريطاني 
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 م(2023-2017الغايات والأهداف الإستراتيجية لجامعة بيشة ) -ج
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 م2030م( مع رؤية المملكة 2022-2017اتساق الأهداف الإستراتيجية لجامعة بيشة ) -د
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 م( مع إستراتيجية تطوير منطقة عسير2022-2017اتساق إستراتيجية جامعة بيشة ) -هـ
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 م 2023عن عام  –  ( 2023-2017الخطة الاستراتيجية لجامعة بيشة ) ومبادرات    أهداف 

   الهدف الاستراتيجي 
 )المشرف التنفيذي/ 

 قائد الهدف الاستراتيجي( 
 مدير المبادرة  المبادرات الاستراتيجية 

المقترح بالخطة الاستراتيجية  
 م(2030-2023للجامعة ) 

تنويع مصادر الدخل وتنميتها   -1

 /)وكيل الجامعة

عميد معهد البحوث  

 (والاستشارات

 ةراف  الةاة ة اساثةار -1 (1
 مدير إدارة الاستثمار -1

موارد  "استثمار  واحدة  بمبادرة  دمج 

 الجامعة"
 ا زيز اساثةارات الةاة ة  -2 (2

 الةةدية   افساثةاريةالة اريم  -3 (3

 مدير مكتب تحقيق كفاءة الإنفاق -2 ار يد الإن ا   -4 (4
تعديل مسمى المبادرة إلى "تحقيق كفاءة 

 الإنفاق الجامعي" 

رفع كفاءة الموارد المادية  -2

)وكيل  والبشرية والتقنية 

 / الجامعة

المدير العام للإدارة العامة 

 للموارد البشرية

 ةفض  الاوادر الب رية  واناداء اسادطا  -1 (5
مساعد مدير الإدارة العامة للموارد   -3

 البشرية 
 استمرار 

 اع ي  وادري  ةنسوبي الةاة ة  ةرااز(  -2 (6
والتطوير   -4 التدريب  مركز  مدير 

 الجامعي بعمادة التطوير والجودة

تعديل مسمى المبادرة إلى "تنمية قدرات 

 منسوبي الجامعة" 

 ( بنفس المسمى 19دمجها مع المبادرة ) مدير إدارة النقل والترقيات  -5 ال يز الاوادر الب رية  -3 (7

 الةاة ة ال اية -4 (8
للاتصالات   -6 العامة  الإدارة  مدير 

 وتقنية المعلومات
 استمرار 

 ( بنفس المسمى 22دمجها مع المبادرة ) مدير إدارة التجهيزات التعليمية  -7 الةراف  والاةهيزات ال صرية -5 (9

تطوير العمل المؤسس ي الجاذب   -3

  )وكيل الجامعةوالمحفز 

 للشؤون التعليمية المكلف/ 

 (التطوير والجودةعميد 

  ةاا (  افساراايةيةددار" وةااب ة الخطة   -1 (10
 مدير إدارة التخطيط الاستراتيجي  -8

إلى "متابعة  دمج وتعديل مسمى المبادرة 

"
ً
الخاصة بالاليات وال ةادات والةنبثدة   افساراايةيةدعداد الخطط    -2 (11 الخطط الاستراتيجية بالجامعة دوريا

 للةاة ة  افساراايةيةعن الخطة 

 افعاةاد الةةسسي للةاة ة  -4 (12
والجودة  -9 التطوير  عمادة  مستشار 

 للتخطيط الاستراتيجي 

"التميز   إلى  المبادرة  مسمى  تعديل 

 والتصنيف الجامعي" المؤسس ي 

 وكيلة عمادة التطوير والجودة  -10 للدات الةود" وةةاة ات الة رفة -5 (13
إلى   المسمى  تعديل  ويمكن  استمرار 

 "توطين وتعميق ثقافة الجودة"
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   الهدف الاستراتيجي 
 )المشرف التنفيذي/ 

 قائد الهدف الاستراتيجي( 
 مدير المبادرة  المبادرات الاستراتيجية 

المقترح بالخطة الاستراتيجية  
 م(2030-2023للجامعة ) 

 مدير وحدة المراجعة الداخلية  -Business Process Improvement) 11السين ال ةليات   -6 (14

مسمى   تعديل  ويمكن  المبادرة استمرار 

العمل  وإجراءات  الأدلة  "تطوير  إلى 

"
ً
 دوريا

 مدمجة ةوائز الاةيز -7 (15
( المبادرة  مع  مسمى 10دمجها  بنفس   )

 ( 10المبادرة رقم )

 ددار" خدةات الةسا يدين  -8 (16
ورعاية  -12 العامة  العلاقات  مدير 

 المستفيدين

تعديل مسمى المبادرة إلى "متابعة وتقويم 

 المستفيدين"أنشطة رعاية 

 

تصميم برامج تعليمية نوعية  -4

تلبي احتياجات سوق العمل  

للشؤون  )وكيل الجامعة

 التعليمية المكلف/ 

 ( عميد القبول والتسجيل

 ةم سو  ال ة  لاصةيم براة، نوعية وفاعلة   افساراايةيةال رااة    -1 (17
المشرف على وحدة البرامج والخطط  -13

 الدراسية بالوكالة 

"توطين   إلى  المبادرة  مسمى  تعديل 

ال رااات افساراايةية ةم ةربا  
الاوظيف  نةلادل  ةو  ال ة ن 

 السنوين 

 مدمجة البيئة الا ليةية الةاطور"  -2 (18
( المبادرة  مع  مسمى 12دمجها  بنفس   )

 ( 12المبادرة رقم )

عمادة   -14 الاع ي  ل عاةاد الااديةي للبراة، اللالية  -3 (19 والجودة مستشار  التطوير 

 للاعتماد الأكاديمي
نالادويم  والد"  بةبادر"  دة، 

 الةساةر للبراة، الااديةيةن
 افعاةاد الةبدئي للبراة، الةديد" -4 (20

 قياس وادويم ال ةلية الا ليةية  ةراز(  -5 (21

 اساةرار  وكيلة عمادة شؤون الطلاب -15 رابطة الخريةين -6 (22

بناء منظومة بحثية علمية   -5

 )وكيل الجامعةمتطورة 

للدراسات العليا والبحث  

 العلمي/ 

 مدير إدارة مصادر التعلم -16 قواعد البيانات الة رفية ال اية -1 (23

بقائها  ويفضل  الثاني،  للهدف  نقلها 

الجامعة  وكيل  لسعادة  الإدارة  لتبعية 

 العليا والبحث العلمي للدراسات 

 اساةرار  وكيلة عمادة البحث العلمي -17 دعم البلو  ال لةية الاطبيدية -2 (24
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   الهدف الاستراتيجي 
 )المشرف التنفيذي/ 

 قائد الهدف الاستراتيجي( 
 مدير المبادرة  المبادرات الاستراتيجية 

المقترح بالخطة الاستراتيجية  
 م(2030-2023للجامعة ) 

عميد الدراسات العليا والبحث  

 (العلمي 
 وكيل معهد البحوث والاستشارات -18 الةاخصصة  ةراز( افسا ارات -3 (25

الخبرة  "بيوت  إلى  المبادرة  مسمى  تعديل 

 والاستشارات" ونقلها للهدف الأول 

 وكيل عمادة البحث العلمي  -19 علةية ةرةوقةال رااات البلثية ةم ةاة ات  -4 (26
"تعزيز  إلى  المبادرة  مسمى  تعديل 

 الشراكات البحثية" 

 اساةرار  مستشار عمادة البحث العلمي  -20 رعاية الفاار البلثية الإبداعية -5 (27

تعزيز القيم والانتماء والفكر  -6

المعتدل لدى الطلبة، عميد  

 )وكيل الجامعةشؤون الطلاب 

 للشؤون التعليمية المكلف/ 

 (عميد شؤون الطلاب

 مدير إدارة عمادة شؤون الطلاب -21 اع ي  الطلبة علل الةهارات الليااية الساسية  برناة،(  -1 (28
تعديل مسمى المبادرة إلى "تأهيل الطلبة  

 العمل" لسوق 

 وكيل عمادة شؤون الطلاب  -22 ةنظوةة الن طة ال ص ية الةا بة -2 (29
تعديل مسمى المبادرة إلى "تتوطين وقويم 

 "
ً
 الأنشطة اللاصفية دوريا

 مشرف التوجيه والإرشاد الطلابي -23 الاوةيي والإر اد الط بي  ةراز( -3 (30
"تطوير  إلى  المبادرة  مسمى  تعديل 

 الأكاديمي الجامعي"منظومة الإرشاد 

 مدير وحدة رعاية الموهوبين -24 رعاية الةو وبين والةا وقين  ةراز(  -4 (31
تعديل مسمى المبادرة إلى "رعاية الطلاب 

 المتفوقين والموهوبين والمبدعين" 

 ال ة  الاطوعي  ةراز( -5 (32
والمسؤولية   -25 التطوع  إدارة  مدير 

 المجتمعية

"تطوير  إلى  المبادرة  مسمى  تعديل 

والمسؤولية   التطوعي  العمل  منظومة 

 المجتمعية"

 الاوعية ال ارية  ةراز(  -6 (33
 مدير إدارة التوعية الفكرية -26

قدرات  "تنمية  إلى  المسمى  وتعديل  دمج 

 ا زيز الديم الإس ةية وافناةاء الوطني  برناة،(  -7 (34 الطلاب والطالبات"

تقديم مبادرات مجتمعية فاعلة   -7

)وكيل  تعزز دور الجامعة ومكانتها 
 مدير المركز الإعلامي -27 ةنظوةة اع ةية ةاطور"  -1 (35

"تطوير  إلى  المبادرة  مسمى  تعديل 

 المنظومة الإعلامية بصورة مستمرة"
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   الهدف الاستراتيجي 
 )المشرف التنفيذي/ 

 قائد الهدف الاستراتيجي( 
 مدير المبادرة  المبادرات الاستراتيجية 

المقترح بالخطة الاستراتيجية  
 م(2030-2023للجامعة ) 

 للشؤون التعليمية/ الجامعة

الرئيس التنفيذي للكلية 

 (التطبيقية

 وكيل عمادة التطوير والجودة  -28 ةراز(  اعداد قاد" الةسادب   -2 (36
مركز   "تطوير  إلى  المبادرة  مسمى  تعديل 

 إعداد القادة بالجامعة"

 استمرار  مدير إدارة التعاون الدولي  -29 ال رااات الةةاة ية ال اعلة  -5 (37
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 م 2023عن عام  -م(2023-2017مؤشرات الأداء الرئيسة للخطة الاستراتيجية لجامعة بيشة عن الفترة ) 

 م

الهدف الاستراتيجي  

 لجامعة بيشة 

 )قائد الهدف( 

 ( النسبة المئوية للمؤشر بالهدف الاستراتيجيالمؤشر / معيار الأداء الرئيس ) 

 ( قائد الهدف الاستراتيجي، المتابعة: الاستراتيجيفريق عمل الهدف المسؤول )تنفيذ: 

المقترح بالخطة الاستراتيجية للجامعة  

 م(2023-2030) 

1.  

 الهدف الأول 

عميد معهد البحوث  

 والاستشارات 

 استمرار  للموارد الذاتية (. %25) النمو السنوي لإجمالي دخل الجامعة معدل-1

 مستحدث  (.%25) العائد على الاستثمارات نسبة-2  .2

 مستحدث  (. %25) تقييم الجامعة في مؤشر كفاء الإنفاق بهيئة كفاءة الإنفاق والمشروعات الحكومية-3  .3

 استمرار  (. %25) تقييم الجامعة في المؤشر المالي بوزارة المالية-4  .4

5.  

 الهدف الثاني

لإدارة المدير العام ل

 للموارد البشريةالعامة 

تعديل منطوق المؤشر إلى "%اجتياز الطلاب والخريجين  (.%10) امتلاك من يتم توظيفهم للمهارات والقدرات الخاصة بوظائفهم نسبة-1

 للاختبارات المعيارية / القياسية والمؤهلة للتوظيف" 

 استمرار  (.%10) تنفيذ الخطة السنوية لتأهيل وتدريب منسوبي الجامعة نسبة-2  .6

 استمرار  (.%10) الكوادر البشرية عن الحوافز المقدمة نسبة رضا-3  .7

 استمرار  (. %10) رضا المستفيدين عن الخدمات الالكترونية المقدمة نسبة-4  .8

 استمرار  (. %10) تأمين المرافق والتجهيزات العصرية مقارنة بالمستهدفات السنوية المعتمدة نسبة-5  .9

 استمرار  (.%10) ب إلى هيئة التدريسالطلا  معدل أعداد-6  .10

 استمرار  (. %10) تسرب هيئة التدريس من الجامعة نسبة-7  .11

 حدث مست (. %15) السنوي قياس هيئة الحكومة الرقمية مؤشر ترتيب الجامعة في -8  .12

 مستحدث  (. %15) الاجتماعيةوالتنمية  الموارد البشرية بوزارة الموارد البشرية اتتقييم الجامعة في مؤشر -9  .13
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 م

الهدف الاستراتيجي  

 لجامعة بيشة 

 )قائد الهدف( 

 ( النسبة المئوية للمؤشر بالهدف الاستراتيجيالمؤشر / معيار الأداء الرئيس ) 

 ( قائد الهدف الاستراتيجي، المتابعة: الاستراتيجيفريق عمل الهدف المسؤول )تنفيذ: 

المقترح بالخطة الاستراتيجية للجامعة  

 م(2023-2030) 

14.  

 الهدف الثالث

 عميد التطوير والجودة

 استمرار  (. %25) تنفيذ خطط ومبادرات الجامعة الفعلية تبعا للمستهدفات السنوية المعتمدة نسبة-1

 ستمرار ا (. %20) تحقيق مستهدفات تطوير العمليات المراد رفع كفاءة أدائها نسبة-2  .15

 استمرار )مؤشر أداء رئيس( (. %20) رضا المستفيدين عن بيئة ونظم الجامعة نسبة-3  .16

 مستحدث  (. %20) ( والتصنيفات الدوليةSGRالتصنيف الداخلي )ٍترتيب الجامعة في -4  .17

 مستحدث  (. %15) تقييم الجامعة في مركز قياس أداء الأجهزة العامة-5  .18

19.  

 الرابعالهدف 

 عميد القبول والتسجيل 

 وتطلعات سوق العمل مقارنة بالمستهدفات السنوية المعتمدة  لاحتياجاتتغطية البرامج المستهدفة    نسبة-1

(15%.) 

البرامج   "نسبة  بمنطوق  وحيد  مؤشر  في  دمج 

عدد   بإجمالي  مقارنة  المعتمدة  الأكاديمية/التطبيقية 

 البرامج بالجامعة" )مؤشر أداء رئيس(
  الاعتمادتلبية البرامج المستهدفة لمتطلبات  نسبة-2  .20

ً
 (.%15 )الأكاديمي المستهدفة سنويا

 (. %10) تلبية كافة البرامج للمواصفات المعتمدة نسبة-3  .21

 استمرار )مؤشر أداء رئيس( (. %10) رضا جهات العمل عن خريجي الجامعة نسبة-4  .22

 استمرار )مؤشر أداء رئيس( (. %10) الطالب لجودة التعلم في البرامج تقويم-5  .23

 استمرار  (. %5) ولىلأ استبقاء طالب السنة انسبة -6  .24

 استمرار )مؤشر أداء رئيس( (. %5)  توظيف الخريجين نسبة -7  .25

 استمرار )مؤشر أداء رئيس( (.%5) المستفيدين عن مصادر التعلم  رضا-8  .26

 استمرار  (. %5) من موازنة الجامعة الإنفاق السنوي على الطالب  معدل-9  .27
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 م

الهدف الاستراتيجي  

 لجامعة بيشة 

 )قائد الهدف( 

 ( النسبة المئوية للمؤشر بالهدف الاستراتيجيالمؤشر / معيار الأداء الرئيس ) 

 ( قائد الهدف الاستراتيجي، المتابعة: الاستراتيجيفريق عمل الهدف المسؤول )تنفيذ: 

المقترح بالخطة الاستراتيجية للجامعة  

 م(2023-2030) 

 استمرار )مؤشر أداء رئيس( (. %10) الطالب عن الخدمات المقدمة رضا-10  .28

 استمرار  (. %10) ببرامج الدراسات العليا الخريجين  التحاقنسبة -11  .29

30.  

 الهدف الخامس 

عميد الدراسات العليا  

 والبحث العلمي

 استمرار  (%15) البحوث المنشورة عالميا تبعا للمستهدفات السنوية المعتمدة للنشر العلمي  نسبة-1

 استمرار  (%5) الكراس ي البحثية خلال فترة الخطة عدد-2  .31

  عدد-3  .32
ً
 استمرار  (.%10 )المنح البحثية المدعومة سنويا

 استمرار )مؤشر أداء رئيس( (.%5) المقدمة لهم الاستشاريةرضا الجهات الخارجية عن جودة الحلول  نسبة-4  .33

نقاش، ...  تنفيذ فعاليات البحث العلمي مقارنة بالخطط السنوية المعتمدة )ورش عمل، حلقات    نسبة-5  .34

 (. %10) (الخ

 استمرار 

 استمرار  (.%5الاختراع )المسجلة مقارنة بالمستهدفات السنوية المعتمدة لبراءات الاختراع والابتكارات براءات  عدد-6  .35

 استمرار  (. %15) البحوث المنشورة لكل عضو هيئة تدريس معدل-7  .36

 استمرار )مؤشر أداء رئيس( (. %5) الاقتباسات في المجلات المحكمة لكل عضو هيئة تدريس معدل-8  .37

 استمرار  (.%10) التمويل الخارجي للبحوث نسبة-9  .38

 استمرار  (.%10السنوية ) جوائز التميز عدد-10  .39

 استمرار  (. %10) البحث العلمي للموازنة الكلية للجامعة موازنة-11  .40

 مستحدث  (. %25) مؤشر الجامعة بمنصة التطوع / المسؤولية المجتمعية-1 الهدف السادس  .41
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 م

الهدف الاستراتيجي  

 لجامعة بيشة 

 )قائد الهدف( 

 ( النسبة المئوية للمؤشر بالهدف الاستراتيجيالمؤشر / معيار الأداء الرئيس ) 

 ( قائد الهدف الاستراتيجي، المتابعة: الاستراتيجيفريق عمل الهدف المسؤول )تنفيذ: 

المقترح بالخطة الاستراتيجية للجامعة  

 م(2023-2030) 

 استمرار   (. %20) مقارنة بالمستهدفات السنوية المعتمدة الأنشطة المجتمعيةالمشاركة الفعلية للطلبة في  نسبة-2 عميد شؤون الطلاب   .42

 استمرار  (. %20) مقارنة بالمستهدفات السنوية المعتمدة اللاصفيةالمشاركة الفعلية للطلبة في الأنشطة  نسبة-3  .43

 استمرار  (. %20) الطلبة المتعثرين الذين تم معالجة حالاتهم المتعثرة نسبة-4  .44

 استمرار  (. %15) الطلبة الموهوبين الذين تم رعاية وصقل مواهبهم نسبة-5  .45

46.  

 الهدف السابع

المدير التنفيذي للكلية  

 التطبيقية 

 استمرار  (.%20) تنفيذ برامج خدمة المجتمع مقارنة بالمستهدفات السنوية المعتمدة نسبة-1

 استمرار )مؤشر أداء رئيس( (. %30) رضا المستفيدين عن الخدمات المجتمعية المقدمة لهم نسبة-2  .47

 استمرار  (.%20) تنفيذ الشراكات المجتمعية مقارنة بالمستهدفات السنوية المعتمدة نسبة-3  .48

اليات المحلية والدولية )مؤتمرات، معارض.. إلخ(-4  .49 الية في الفعَّ  مستحدث  (. %30)  معدلات المشاركة بفعَّ
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 م 2023عام    – أبرز منجزات الجامعة في تفعيل هويتها المؤسسية  
 

 مع 2021سنوات، اعابارا  ةن ةو  ةارس  7الةاة ة علل افعاةاد الةةسسي الااة  ولةد"   و  لص -1

، وةاري اعاةاد باقي براةةها وف  خطة ةعداها  NCAAA( ةخر  علل افعاةاد الةللي ةن  4، وعدد  ABET( براة، علل افعاةاد الدولي 6لصو  عدد   -2

 مع 2025الةاة ة قب  نهاية عام  

م( لهيئة اللاوةة  2023اصدرت الةاة ة اراي  الةاة ات بالةنطدة الةنوبية ب د ةاة ة الةلك خالد، لل ام الاالي علل الاوالي في الدياس اللادي ع ر   -3

 (ع %74.94) بنسبة  22الرقةية  الاراي  رقم  

( براءات اخاراع ةسةلة عالةيا ، ةن  ن ع" الةاة ة، فض   عن  5(، واوفر   ISI and Scopusاطور الن ر الدولي للبلو  في الةة ت ال الةية الةصن ة في   -4

 ( علل الةساو  الإقليةيع THE and QSدخو  الةاة ة في الاصني ات الدولية  

ات  في ال ديد ةن الةبادرات الةةاة ية وف َّاليات الاطوع، اةا نظةت ال ديد ةن ف َّاليات الاع ي  والادري  لةنسوبيها ولخدةة ةفراد و يئ  ةسا ةة ةاة ة بي ة  -5

 م فدطع 2023( ةلف ةسا يد خ   عام 25الةةاةم الةليط بةا اةاوز ةئة ف َّالية اسا اد ةنها ةا يدر  ةن  

اسالدا  براة، اواا  الاياةات سو  ال ة  اللالية والةسادبلية، وعلل اافة الةساويات  الدبلوم، الباالوريوس، الدراسات ال ليا(،  في  طةوح ةاة ة بي ة   -6

ها البلثية  ا  وةخرةاابالإضافة دلل الاخطيط لل ديد ةن الة اريم افساثةارية الاي اوظف دةاانااها الب رية وةفاار ةنسوبيها الإبداعية في ةةا  رياد" العة 

 ةن براءات اخاراع وةناةات قابلة للاطبي  و ير ا، واةاانيااها الةادية واللوةساية بةا يضةن لها افسادرار الةالي الةسادامع 
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